Тести з залікового модулю "Інженерна психологія" 2010/2011 учб.рік
Треба обрати правильну відповідь.
Тема 1. Вступ до спеціальності. 
Тест 1. Хто першим обгрунтував важливість використання наукових даних про людину для раціоналізації її трудової діяльності, вивчав рефлекторну природу психічних процесів у трудових актах, розробив поняття „активного відпочинку" як засобу підвищення працездатності людини, висвітлив проблему взаємодії органів чуття, створив теорію автоматизованих рухів? А. Сєченов І.М.. Б. Павлов І.П.. В. Бехтерєв В.М. 
Тест 2. В Петрограді під керівництвом В.М.Бехтерєва створено лабораторію праці при Інституті з вивчення мозку та психічної діяльності. Це було в ... році. А. 1918. Б. 1919. В. 1920.

Тест 3. Наукова дисципліна, що вивчає об'єктивні закономірності процесів інформаційної взаємодії людини і техніки з метою використання їх у практиці проектування, створення та експлуатації систем „людина-машина" це:

А. психологія праці. Б. ергономіка. В. інженерна психологія.

Тест 4. Покращення технологічних характеристик трудового процесу, поліпшення умов праці та характеристик трудового процесу, які стимулюють трудову активність людини і, як результат, визначають її ставлення до праці це: 

А. шляхи покращення технологічних характеристик трудового процесу 

Б. умови високої ефективності систем „людина-машина". 

В. фактори, які сприяють стимулюванню трудової активності людини 

Тест 5. Підвищення   надійності функціонування   технічних систем, раціональна конструкція техніки, відповшність рівня підготовки оператора рівневі складності технічних систем, естетичний вигляд технічних систем і виробничих приміщень, мінімізація впливу шкідливих зовнішніх факторів це: 

А. шляхи покращення технологічних характеристик трудового процесу. 

Б. умови високої ефективності систем „людина-машина 

В. фактори, які сприяють стимулюванню трудової активності людини 

Тест 6. Коди досліджуються особливості характеристик сенсорного „входу" людини, специфіка роботи аналізаторів, процесу сприймання та переробки інформації з метою визначення вимог І рекомендацій щодо форми

та темпу її подавання і поєднання різних форм, застосування кодів та побудови в цілому, як і інформаційної моделі це:

A. аналіз функцій людини в СЛМ.

Б. вивчення процесів приймання інформації оператором.

B. вивчення процесів зберігання інформації та прийняття рішень оператором. 

Тест 7. Напрямки досліджень з інженерної психології

А методологічний, психофізіологічний, системотехнічний, експлуатаційний.

Б. методичний, технічний, фізіологічний, психологічний.

В експериментальний, тендерний, генетичний

Тест 8 Методи вивчення діяльності оператора:

А експериментальний, тендерний, генетичний

Б психологічні, фізіологічні, математичні.

В методологічний, психофізіологічний, системотехнічний, експлуатаційний. 

Тест 9.... гуманізації праці, активного оператора, комплексності.

A. напрямки ставлення оператора до виконання своїх обов'язків. 

Б. принципи інженерної психології.

B. фактори урахування вимог людини до технічних систем

Тест 10. Організаційні, емпіричні, обробки даних, інтерпретації отриманих результаті це.

A. принципи Інженерної психології.

Б. методологічні принципи Інженерно-психологічних досліджень.

B. групи методів дослідження в інженерній психології, згідно з класифікацією методів Б Г.Ананьєва.

Тема 2. Системи „людина-машина".

Тест 1. Цільове призначення системи, характеристики людини або певної групи людей, тип і структура машини, ти взаємодії у самій системі це: 

А. класи систем ..людина-машина"

Б. групи ознак класифікації діяльності оператора і самих систем „людина-машина".

В. підсистеми СЛМ за характером людського компонента"

Тест 2. Керуючі, обслуговувальні, навчальні, інформаційні, дослідницькі це:

А. класи систем "людина-машина" за призначенням

Б. класи систем "людина-машина".

В. підсистеми СЛМ за характером "людського компонента"
Тест 3. За характером "людського компонента" СЛМ поділяються на 

А. Інструментальні, автоматизовані 

Б. моносистеми, полісистеми.

В. системи управління рухомими об'єктами, системи управління енергетичними об'єктами

Тест 4. Динамічність, цілеспрямованість, адаптивність. самовпорядкованість це

А. загальні риси та особливості технологічного процесу.

Б. загальні риси та особливості психодіагностики в СЛМ

В. загальні риси та особливості СЛМ 

Тест 5. Індуктивне мислення, розпізнавання ситуації, вирішення завдань, стосовно яких відсутні правила, вирішення завдань великої відповідальності, вибір засобів вирішення завдань у швидко змінюваних умовах це: 

A. функції машини у СЛМ.

Б. функції адміністрації підприємства.

B. функції людини у СЛМ.

Тест 6. Сукупність уявлень людини-оператора про стан об'єкта, його систем та зовнішнього середовища, яка виникла на базі інформаційної моделі, нагромаджених знань та досвіду самого оператора; суб'єктивне відображення стану системи у свідомості оператора це:

A. концептуальна модель. 
Б. реальний об'єкт.

B. інформаційна модель.

Тест 7. Дедуктивне мислення, виконання громіздких математичних розрахунків та вибір відомих варіантів рішень, збереження великої кількості інформації, здійснення одноманітних операцій за відомим алгоритмом дій, виконання швидких дій у відповідь на певну команду це:

A. функції людини у СЛМ.

Б. функції адміністрації підприємства.

B. функції машини у СЛМ.

Тест 8. Ергономічність системи забезпечуються певними інженерно-психологічними властивостями, це:

A. методологічні принципи інженерно-психологічних досліджень.

Б. група методів дослідження в інженерній психології, згідно з класифікацією методів Б.Г Ананьєва

B. швидкодія, точність, надійність, напруженість діяльності оператора. 
Тест 9. Наука, що вивчає закономірності отримання, переробки,

зберігання і передавання інформації це:

A. інформація.

Б. теорія інформації

B. інформатика.

Тест 10. Організоване згідно з визначеною системою правил відображення реального об'єкта, систем його управління, зовнішнього середовища та засобів впливу на їхній стан через процес управління це:

A. реальний об'єкт.

Б. інформаційна модель.

B. концептуальна модель.
Тема 3. Психофізіологічні основи діяльності оператора. 
Тест 1. Чутливість, адаптивність, вибірковість це: 
А. принципи моделювання систем. 
Б. характеристики оператора в СЛМ. 
В. загальні характеристики аналізаторів в психології. 
Тест 2. Головними психічними процесами, що забезпечують перебіг етапу приймання інформації про об'єкт управління є:

A. інтелекту, пана?
Б. інтелекту, креативність, уяви.

B. відчуття, сприймання, мислення, уяви.

Тест 3. Характеристики зорового аналізатора це:

A. енергетичні, інформаційні, просторові, часові.

Б. абсолютний поріг, больовий поріг, поріг нестерпного болю.

B. інтенсивність, диференційованість.

Тест 4. Найбільша кількість інформації (90%) передається через... аналізатор.

A. зоровий. 
Б. слуховий

B. тактильний.

Тест 5. Які характеристики зорового аналізатора визначаються яскравістю, контрастністю, відносною видимістю?

A. просторові. 
Б. енергетичні.

B. інформаційні.

Тест 6. Від чого залежать просторові характеристики зорового аналізатора0

A. яскравості, контрастності, відносної видимості. 
Б. гостроти зору, поля зору, обсягу сприймання.

B. латентного періоду реакції, тривалості інерції відчуттів, часу адаптації. 
Тест 7. Абсолютні пороги слухового аналізатора залежать від:

A. частоти звукового сигналу. 
Б. інтенсивності звуку.

B. інтенсивності звукового тиску.

Тест 8. Абсолютний, больовий, нестерпного болю це:

A. характеристики зорового аналізатора. 
Б. характерні пороги відчуття.

B. пороги слухового аналізатора.

Тест 9. Міжаналізаторні зв'язки поділяються на:

A. латентного періоду реакції, тривалості інерції відчуттів, часу адаптації. 
Б. просторові, енергетичні, інформаційні.

B. активізуючи, інформуючи, вікаруючі.

Тест 10. Сукупність психічних процесів, що забезпечують організацію досвіду індивіда на основі тимчасового співвідношення теперішніх та наступних актів діяльності щодо її цілей і мотивів та єдність і цілісність людської особистості це:

A. уява.

Б. пам'ять.

B. увага.

Тема 4. Діяльність оператора в системі "людина-машина".

Тест 1. Відчуття і сприймання, уявлень, мовно-мисленнєвий це:

A. рівні спілкування в системі "людина-машина" 
Б. рівні механізму психічної регуляції.

B. рівні групового спілкування операторів.
Тест 2. В історичному аспекті виділяють три основні стадії розвитку техніки і трудової діяльності.

A. ручна, механізована, автоматизована. 

Б. доісторична, середніх віків, сучасна.

B. європейська, американська, східна.

Тест 3. Маніпулятор, наглядач, технолог, дослідник, керівник це:

A. ролі практичного психолога на підприємстві.

Б. види діяльності людини в автоматизованих системах.

B. ролі операторів.

Тест 4. Залежно від домінування певного психологічного процесу діяльність оператора може бути:

А. сенсорно-перцептивна, моторна, інтелектуальна. 

Б. суб'єктивна, об'єктивна, змішаного типу. 

В. організаційна, інформаційна, діяльна.

Тест 5. Складіть схему факторів ефективності операторської діяльності.

Тест 6. Вивчення технічної документації і обладнання системи, спостереження за діяльністю оператора, реєстрація об'єктивних показників діяльності, експериментальне дослідження елементів діяльності, аналіз помилок оператора, експертна оцінка окремих показників діяльності, бесіда з операторами це:

A. методи відображення опису і аналізу діяльності практичного психолога з оператором.

Б. методи відображення опису і аналізу діяльності керівників з операторами.

B. методи відображення опису і аналізу діяльності оператора.

Тест 7. Комплекс характеристик тих функцій і якостей людини, які безпосередньо або опосередковано зумовлюють її трудову діяльність це:

A. функціональні стани оператора. 

Б. здоров'я оператора.

B. емоційні стани оператора.

Тест 8. Модель регуляції групової діяльності операторів, яка складається з трьох основних контурів:

A. предметно-інформаційного, емоційно-мотиваційного, організаційно-функціонального.

Б. стійкого, довготривалого, ситуативного.

B. мотиваційного, емоційного, інтелектуального.

Тест 9. Результат взаємодії конкретних учасників діяльності; характеризується продуктивністю, емоційно-еиергетичнкми витратами та задоволеністю собою, партнерами і змістом роботи це:

A. керівництво. 

Б. сумісність.

B. спрацьованість.

Тест 10. Групи емоційних станів людини-оператора за В.Асєєвим це: 

А. стартові, поточні, кінцеві.

Б. мобілізаційні, первинної реакції, компенсаційні, перенапруження.

В. стійки, довготривалі, ситуативні, короткочасні, періодичні.

Тема 5. Проектування технічних засобів діяльності оператора. Проектування систем "людина-машина".

Тест 1. Наведіть класифікацію засобів відображення інформації.

Тест 2. Коли інформація проста, стисла і потребує негайної реакції, якщо застосування візуальної інформації неможливе за умовами роботи, при необхідності попередження оператора про надходження наступного сигналу, коли потрібен мовний зв'язок.

A. у таких випадках використовуються зорові індикатори. 

Б. у таких випадках використовуються тактильні індикатори.

B. у таких випадках використовуються акустичні індикатори.

Тест 3. За характером рухів, за призначенням і характером використання, за конструкційним виконанням:

A. групи конкретних органів управління, які обумовлюються характером завдань, які вирішує оператор.

Б. розподіл обов'язків серед операторів.

B. проводиться аналіз діяльності оператора. 

Тест 4. Розрізняються робочі місця:

A. оперативного управління, інформаційно-довідкові, оператора ЕОМ, функціонально-технологічного контролю, керування рухомим об'єктом, комбіновані.

Б. багатофункціональні, комбіновані, специфічні.

B. оперативні, допоміжні, за розміром, функціональні. 

Тест 5. Фронтальна, трапецієподібна, багатогранна це.

A. форма робочого місця.

Б. форма ручок органів управління.

B. форма пульта управління.

Тест 6. Психофізіологічні, соціально-психологічні, естетичні, санітарно-гігієнічні це:

A. вимоги психолога до організації виробництва. 

Б. елементи виробничого середовища.

B. санітарно-гігієнічні вимоги щодо організації робочого місця.

Тест 7. Технічне завдання, технічні пропозиції, ескізний проект, технічний проект, робочий проект і випробування це:

A. стадії інженерно-психологічного проектування. 

Б. стадії художнього проектування.

B. стадії проектування.

Тест 8. Технічні засоби діяльності охоплюють вимоги до:

А. організації і конструювання робочих місць, вибору робочої пози

оператора, проектування і розміщення елементів робочого місця, засобів

відображення інформації, органів управління тощо.

Б. функціональних приміщень, їхніх розмірів і розташування, організації

простору для пересування людей і транспортування вантажів тощо.
В. раціонального рівня адаптації, розподілу функцій між людиною і машиною, визначення чисельності та кваліфікації операторського і обслуговуючого персоналу.

Тест 9. Визначення структури і алгоритму діяльності, визначення вимог до характеристик людини, визначення вимог до підготовки оператора, визначення норм діяльності:

A. розподіл функцій між операторами. 

Б. проектування діяльності оператора.

B. аналіз характеристик об'єкта управління. 

Тест 10. Організація СЛМ містить вимоги до:

A. раціонального рівня адаптації, розподілу функцій між людиною і машиною, визначення чисельності та кваліфікації операторського і обслуговуючого персоналу.

Б. структури й алгоритму діяльності оператора, класифікації, організації і структури інформаційних моделей, системи кодування інформації тощо.

B. функціональних приміщень, їхніх розмірів і розташування, організації простору для пересування людей і транспортування вантажів тощо.
