Структура процесу навчання
	Процес викладання
	Процес учіння

	1. Дидактичне проектування навчання школя​рів:         
- конкретизація мети, завдань навчання (На конкретному уроці - це очікувана якість діяльності учня, рівень засвоєння змісту навчання);

- конкретизація змісту навчання;

- планування методів, засобів, форм навчання.
2. Організація дидактичного процесу, під час якого відбувається засвоєння учнями змісту освіти:
	

	- формування позитивного ставлення до навчання;
- організація сприйняття;
- організація усвідомлення;

- організація закріплення;

- організація застосування знань:.

3. Контроль і оцінка результатів навчання, корекція процесу навчання.
	1. Усвідомлення учнями навчальної мети, завдань, сформування внутріш​нього настрою на успішне навчання.

2. Сприйняття навчального матеріалу (розгляд, прослуховування, читання, спостереження тощо. Результат - уяв​лення).
3. Усвідомлення (аналіз, синтез, порівняння, зіставлення, абстрагування, конкретизація, аргументація, класифі​кація, узагальнення, виділення головно​го тощо. В результаті - утворення по​нять, узагальнених уявлень про сут​ність явищ або предметів).

4. Закріплення знань.  .

5. Застосування знань, сформування умінь, навичок.
6. Самоконтроль.


	Зміст освіти
Елементи соціального досвіду (змісту освіти)
	Функції елементів соціального досвіду (змісту освіти)

	1. ЗНАННЯ про світ і способи діяльності інтелектуального і практичного характеру.
	а) ГНОСЕОЛОГІЧНА (пізнавальна) - знання створюють уяв​лення, у тому числі, теоретичне про оточуючий світ;

б) ОРІЄНТАЦІЙНА - знання вказують напрямок і спосіб доці​льної діяльності;

в) ОЦІННА - знання вказують норми ціннісного ставлення суспільства, систему ідеалів, якої дотримується суспільство або ті чи інші його верстви.

	II. Досвід здійснення СПОСОБІВ ДІЯЛЬНОСТІ
	ВІДТВОРЮЮЧА - обумовлює збереження і відтворення куль​тури, у тому числі, розширення (примноження).

	III. Досвід ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	ПЕРЕТВОРЮЮЧА - визначає здібність до перетворення світу, створення якісно нових об'єктів.

	IV. Досвід ЕМОЦІЙНО-ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ
	РЕГУЛЮЮЧА - регулює вибіркове ставлення до об'єктів і дія​льності, визначає відповідність діяльності і об'єктів до потреб особистості, виробляє оцінку імовірності задоволення потреб, створює імпульс до діяльності і відбивається на її темпі, якості і рівні.             


