ПЕДАГОГІКА. ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНЕ ЗАВДАННЯ
1. Підготовка реферату за однією з тем:
• Реалізація принципів навчання в навчальному процесі.

• Активізація пізнавальної діяльності особистості.

• Організація самостійної роботи.

• Використання інтерактивних форм навчання в сучасному навчальному закладі.

• Сучасний урок та шляхи його удосконалення.

• Діагностико-технологічний підхід у навчанні

• Діяльність вчителя щодо формування в учнів умінь учитися.

• Наукова організація праці педагога.

• Реалізація принципів особистісно-орієнтованого навчання.

• Розвиток творчих здібностей особистості.

• Систематизація та узагальнення знань.

• Особистісно-орієнтований урок.

• Рівень навченості учнів.

• Рейтингова оцінка знань і умінь школярів (студентів).

• Вибір оптимальних методів навчання на уроці.

• Інтерактивні методи навчання.

• Інтегрований урок та його місце в навчальному процесі.

• Роль і місце нетрадиційних уроків у навчально-виховному процесі.

• Критерії вихованості особистості.

• Актуальність проблеми вивчення ціннісних орієнтацій особистості.

• Проблема цілей виховання в історії.

• Базові концепції виховання.

• Технологія організації діяльності школярів.

• Проблеми виховання в позашкільних закладах.

• Системний підхід до організації виховного процесу в освітньому закладі.

• Розвиток  творчих  здібностей  особистості  у  позаурочній  виховній діяльності. • Особистісно орієнтований підхід до організації виховного процесу в освітньому закладі.

• Використання ігрових технологій у виховній діяльності.

• Нова парадигма освіти. Мета і пріоритетні напрями державної політики в галузі освіти.

• Формування творчої особистості у вищій школі.

• Вибір оптимальних методів, прийомів та засобів виховання.

• Активні форми організації виховної діяльності.

• Стимулювання самовиховання школярів як педагогічне завдання.

• Духовний розвиток особистості та педагогічні проблеми становлення її світогляду.

Під час виконання першого завдання пам'ятайте, що реферат - це одна з форм письмового представлення результатів індивідуальної роботи над обраною науково-методичною темою. Він містить короткий виклад змісту одного чи кількох літературних джерел, основні фактичні відомості і висновки, перелік необхідних для ознайомлення в подальшій роботі публікацій, а також висновки щодо практичного використання положень авторів. Загальний обсяг реферату - 20-25 сторінок.
Послідовність пошуку наукової інформації для підготовки тексту реферату наступна:

1. Збір загальної інформації з проблеми, яка вивчається, за допомогою енциклопедій, словників, довідників і підручників.

2. Систематизація і використання знайдених першоджерел для подальшого ознайомлення з проблемою.

3. Пошук наукових оглядів та монографій, ознайомлення з ними та виявлення в них посилань на оригінальну літературу.

4. Систематичний пошук і ознайомлення з публікаціями з обраної проблеми.

5. Вивчення оригіналів наукових робіт та конспектування.

Орієнтовний зміст реферату за результатами опрацювання літературних джерел повинен містити:

· вступ, у якому обґрунтовується вибір індивідуальної теми, її теоретичне та практичне значення, постановка мети й завдань роботи; 
· основна частина, яка містить виклад сутності основних положень авторів; аналіз існуючих точок зору на проблему, що розглядається; зміст однакових та зіставлення відмінних поглядів чи позицій різних авторів; виділення мало розроблених, незрозумілих чи дискусійних положень; виклад принципово нових положень та підходів; висловлення власного ставлення до авторської позиції;

· висновки за наслідками індивідуальної роботи над науково-методичною темою;

· список використаної літератури. 
Оцінювання рефератів відбувається за такими критеріями:

	№ з/п
	Критерії оцінки оформлення й виконання індивідуального навчально-дослідного завдання (реферату)
	Макс балів

	1.
	Обґрунтування актуальності
	3

	2.
	Аналітичний огляд літератури з проблеми
	3

	3.
	Самостійність розкриття теми
	4

	4.
	Логіка структури роботи та викладу матеріалу
	3

	5.
	Обґрунтованість висновків
	3

	6.
	Дотримання вимог щодо оформлення роботи
	3

	7.
	Презентація   та   захист   реферату   (культура мовлення, відповіді на запитання, орієнтація у навчальній дисципліні)
	3

	Максимальна кількість балів
	22


2. Навчальний проект
· Розробка сценарію виховного заходу - колективної творчої справи або гри.

· Розробка "Карти вихованості особистості" (з визначенням критеріїв вихованості та їх показників, системи діагностування та оцінювання).

· Розробка технологічної карти навчального предмету ( теми, уроку). 
Робота повинна мати таку структуру:
· вступ (обґрунтування актуальності вибраної проблеми, постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими науковими чи практичними завданнями); 
· аналіз останніх досліджень та публікацій, в яких започатковано розв'язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується означене дослідження; 
· формулювання цілей роботи (постановка завдання); 
· виклад основного матеріалу з повним обґрунтуванням (для розробки сценарію важливо вказати мету заходу, кількість та категорію учасників, виховні можливості заходу); 
· висновки.

Оцінка оформлення і виконання навчального проекту здійснюється за такими критеріями:

	№ з/п
	Критерії оцінки оформлення і виконання навчального проекту
	Макс. балів

	1.
	Актуальність запропонованих рішень, реальність, практична спрямованість і значимість роботи
	3

	2.
	Об'єм і повнота розробок, самостійність, закінченість
	4

	3.
	Рівень творчості, оригінальність розкриття теми, підходів, запропонованих рішень
	4

	4.
	Аргументованість запропонованих рішень, підходів, висновків
	4

	5..
	Якість записки: оформлення, відповідність стандартним вимогам, рубрикаціювання й структура тексту, якість ескізів, схем, малюнків; якість й повнота рецензій
	4

	6.
	Якість доповіді (презентації): композиція, повнота представлення роботи, підходів, результатів, аргументованість, об'єм тезауруса, переконливість й переконаність
	3

	7.
	Об'єм й глибина знань з теми (чи предмету), ерудиція, міжпредметні зв'язки
	3

	8.
	Педагогічна орієнтація: культура мови, манера, використання наочних засобів, почуття часу, імпровізаційний початок, утримання уваги аудиторії
	2

	9.
	Відповіді на питання: повнота, аргументованість, переконливість й переконаність, дружелюбність, прагнення використовувати відповіді для успішного розкриття теми й сильних сторін роботи
	2

	10.
	Ділові й вольові якості доповідача: відповідальне рішення, прагнення до досягнення високих результатів, готовність до дискусії, доброзичливість, контактність
	1

	Максимальна кількість балів
	30


