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Тема 4 (9). Учнівський колектив. Спільна виховна робота школи, сім’ї та громадськості

План

1. Поняття колективу: суть, ознаки, функції, структура.

2. Етапи розвитку дитячого колективу.

3. Класний керівник та його діяльність. Документація класного керівника.

4. Методика планування виховної роботи у класному колективі.

5. Види й методи роботи з батьками учнів.

6. Організація учнівського самоврядування.

7. Залучення громадськості до виховання дітей.

Література: [9, 13, 14, 17, 19].

1. Поняття колективу: суть, ознаки, функції, структура.

Колектив – соціальна спільність людей, які об’єднані на основі суспільно

 значущих цілей, спільних ціннісних орієнтацій, спільної діяльності та спілкування. Основною категорією педагогіки є виховний колектив, який складається із двох взаємопов’язаних частин – педагогічного колективу (вихователі, вчителі) й дитячого колективу (вихованці). Дитячий колектив має свою специфіку: для дитини він – середовище, в якому вона живе, намагається самоствердитися, отримати можливості для самореалізації; для педагога – об’єкт впливу за допомогою інструментів виховання. Дитячий колектив також відрізняється від інших колективів віковими межами, специфічною діяльністю (навчання), послідовною мінливістю складу, відсутністю життєвого досвіду, потребою в педагогічному керівництві. Колективом можна назвати лише групу високого ступеню розвитку, тому його можна схарактеризувати як мету виховних зусиль педагога. Дитячий колектив насамперед має формальну структуру, що, як правило, задається дорослими, і неформальну, яка виникає на підставі міжособистісних відношень. Найважливішою умовою формування колективу є організація спільної діяльності.


У школі є такі типи колективів: а) навчальні – класний, загальношкільний, предметних гуртків; б) самодіяльні організації – колективи художньої самодіяльності; в) товариства – спортивне, книголюбів і т.д.; г) тимчасові об’єднання для виконання певних видів роботи. Усі типи колективі пов’язані між собою загальною метою навчально-виховної діяльності школи, забезпечують залучення учнів до різноманітної діяльності. Найважливіший за характером діяльності – колектив класу. У ньому виникають найтриваліші стосунки між його членами та між педагогами і колективом. Кожен колектив повинен мати органи самоврядування, які разом становлять систему учнівського самоврядування школи.

Колектив здійснює організаторську (керує своєю діяльністю), виховну (є носієм моральних переконань), стимулюючу (сприяє формуванню морально цінних стимулів, регулює поведінку своїх членів, взаємовідносини учасників) функції.
Особливий внесок належить А.С. Макаренку, який розробив основи методики згуртування й виховання дитячого колективу, до яких він відніс: постановку суспільно значущої й захоплюючої для дітей перспективи, включення дітей у суспільну діяльність, розвиток самоврядування й традицій, що закріплюють колективні досягнення. 

2. Етапи розвитку дитячого колективу.

У своєму розвитку колектив проходить відповідні етапи, наведемо класифікацію О.М. Лутошкіна:

1 етап – піщаний розсип. Учні в колективі – “самі по собі”, начебто і разом, і в той же час – кожний окремо. Немає того, що об’єднувало б дітей, вони погано знають один одного та не бажають йти назустріч один одному. Відсутні загальні інтереси, немає авторитетного штабу. Група дітей існує формально, не приносячи радощів та задоволення всім, хто до неї входить.

2 етап – м’яка глина. В діях учнів, які перебувають на цій стадії, помітні перші зусилля по згуртуванню колективу. З’єднуючим ланцюгом в цій групі є формальна дисципліна та вимоги старших. Відносини в групі: від доброзичливих - до конфліктних. Існують невеликі приятельські групи. В цій групі немає сильного організатора, або є, та нездатний себе виявити, його ніхто не підтримує. В учнів та організатора ще немає достатнього досвіду сумісної роботи. В мікрогрупах діти мало спілкуються між собою, більше сваряться. 

3 етап – мерехтливий маяк. Колектив, який формується, турбується про те, щоб кожний йшов правильним шляхом. Переважає бажання працювати спільно, разом проводити вільний час, допомагати один одному. В групі є на кого спертися. Діє актив, відчувається вплив організаторів, група має свою індивідуальність. Цій групі не вистачає наполегливості в подоланні проблем, деякі члени групи ще не здатні підкорятися колективним вимогам, ініціатива недостатня. Активність виявляється епізодично.

4 етап – червоний парус. дружна участь та зацікавленість спільними справами поєднуються із взаємною вимогливістю. Керують колективом грамотні організатори, авторитетні педагоги. До них звертаються за порадами та безкорисливо отримують їх. У більшості членів колективу виявляється почуття гордості за кожного члена колективу. Зміцнюються зв’язки з іншими колективами. Колектив, в цілому, ще не готовий критично визнавати свої помилки. 

5 етап – палаючий факел.  В колективі безкорисливо приходять на допомогу один одному, приносячи користь загальній справі. Всіх об’єднує єдина воля, взаєморозуміння, ділове співробітництво, відповідальність кожного не тільки за себе. Бачення колективу через образи-символи, вміння співвіднести реальне життя учнівського колективу з еталонним “малюнком” – важлива частина діагностики колективу.

3. Класний керівник – педагог, який займається організацією, координацією, проведенням позаурочної виховної роботи.

У Положенні про середню загальноосвітню школу України зазначено, що повсякденне керівництво навчально-виховною роботою в класі здійснює класний керівник, призначений адміністрацією школи з числа вчителів, що викладають у цьому класі. На нього покладається розв’язання таких основних завдань:
· Організація виховної та розвиваючої діяльності – тільки там, де є діяльність, може бути виховання; тому необхідно організувати будь-яку діяльність, залучаючи учнів до різних видів діяльності: навчальної, ігрової, трудової, спортивної;

· Організація і розвиток колективу – вивчення завдань, які постали перед колективом, налагоджування стосунків між членами колективу;

· Допомога в становленні особистості учня – створення умов для реалізації нахилів та здібностей дитини;

· Організація роботи з батьками – вивчення сімей, надання психолого-педагогічної допомоги у вихованні дітей;

·  Самовдосконалення - пошук ефективних форм , засобів виховання, підвищення педагогічної майстерності.

Найважливіші напрями діяльності класного керівника визначаються його функціями:

1) діагностуюча – вивчення учнів класу (особливості дітей, їх інтереси, нахили, потреби, рівень вихованості, мотиви поведінки, умови життя вдома, склад сім’ї і т.д.); дає змогу скласти дієвий і цілеспрямований план виховної роботи;

2) комунікативна – налагодження стосунків між дітьми, батьками, організація спілкування;

3) виховна – вирішення завдань національного виховання, педагогічний вплив на учнів;

4) проектна – передбачення перспектив розвитку виховної системи класу, розвитку кожної особистості;

5) організаційно-діяльнісна – залучення дітей до різних видів виховної діяльності, організація дозвілля учнів;

6) розвиваюча – розвиток колективу, особистості, її якостей;

7) методична – надання методичної допомоги батькам у вихованні дітей;

8) стимулююча – своєчасне виявлення зрушень на краще в розвитку кожного учня і відповідному заохоченні його до наступних корисних дій і вчинків;

9) оціночна – оцінка умов виховання, подій, вчинків;

10) захисна – відстоювання прав дитини, її свобод, гідності;

11) корегуюча – координація  багатофакторних впливів, корекція дій, планів щодо розвитку вихованців.

Документація класного керівника:

1) класний журнал,

2) план виховної роботи,

3) особові справи учнів,

4) табелі успішності учнів,

5) протоколи батьківських зборів,

6) щоденники учнів,

7) наробки виховних заходів, підсумки соціально-педагогічних досліджень,

8) картки розвитку особистості вихованців.

4.Методика планування виховної роботи у класному колективі.

У класному колективі найчастіше зустрічаються такі плани:

· План виховної роботи класного керівника;
· План учнівського колективу;
· План роботи колективу за найважливішим напрямком на визначальний період – місяць, рік (напр., пошукова робота);
· План підготовки та проведення справи в колективі;
· План роботи творчого об’єднання, групи.
План виховної роботи класного керівника – основний документ, який відображає зміст, форми і методи виховної роботи в класі. При складанні плану треба враховувати наступне:

· Цілі та завдання роботи,

· Рівень розвитку та вихованості учнів, їхні вікові особливості,

· Можливості всіх виховних сил,

· Досвід та підготовленість самого вчителя.

Єдиної структури плану виховної роботи не існує. Наведемо варіанти планів за структурою:

I варіант. 

1.Аналіз рівня вихованості учнів і розвитку шкільного колективу:

· рівень суспільної активності учнів, традиції, мікроклімат у колективі, культура поведінки, ступінь розвитку самоврядування, позиція батьків щодо виховання дітей (узгодженість дій школи та сім’ї);

· виходячи з даного аналізу, визначаються конкретні реальні виховні цілі та завдання роботи.

2.Основні виховні справи з розвитку класного колективу:

· години спілкування,

· колективні творчі справи,

· зустрічі, вечори відпочинку, екскурсії тощо,

· участь у загально шкільних заходах.

3.Індивідуальна робота з дітьми:

· методи та прийоми залучення конкретних учнів до підготовки та проведення справ;

· надання допомоги учням з питань навчальної діяльності, спілкування з дорослими та ровесниками;

· планування роботи з дітьми девіантної поведінки.

4.Робота з батьками:

· батьківські збори,

· лекторії, консультації з виховання дітей,

· відвідування дітей вдома,

· залучення батьків до участі у класних заходах.

II варіант.

1.Характеристика класу.

2.Організація класного колективу.

3.Взаємодія із суспільними організаціями.

4.Взаємодія з учителями-предметниками, керівниками гуртків, адміністрацією.

5.Робота із сім’єю та громадськістю.

III варіант. 

1.Аналіз роботи за минулий період.

2.Завдання роботи на новий навчальний рік.

3.Організація роботи класного колективу за комплексно-цільовими програмами:

	дата
	Цільові програми

	
	Я - людина
	Я – член сім’ї
	Я – учень школи
	Я – мешканець міста
	Я – громадянин України
	Я – мешканець планети

	1-7.09.
	
	
	
	
	
	

	8-15.09.
	
	
	
	
	
	

	16-23.09.
	
	
	
	
	
	

	24-30.09.
	
	
	
	
	
	


IV варіант. 

1. Психолого-педагогічна характеристика класу.

2. Основні ідеї періодів, завдання роботи.

3. Виховна робота за цільовими програмами:

	дата
	Цільові програми

	
	Здоров’я
	Спілкування
	Спосіб життя
	Навчання
	Дозвілля

	1-7.09.
	
	
	
	
	

	8-15.09.
	
	
	
	
	

	16-23.09.
	
	
	
	
	

	24-30.09.
	
	
	
	
	


Сутність цільових програм: цільова програма має мету, для досягнення якої розробляються заходи щодо організації роботи з учнями, батьками, вчителями та  іншими учасниками навчально-виховного процесу.

Програма “Здоров’я” передбачає спільну працю з участковим педіатром, шкільним лікарем, лікарями інших установ. 

Мета: зміцнення та охорона здоров’я учнів, прищеплення навичок здорового способу життя.

Програма  “Спілкування” зобов’язує класного керівника увійти в сферу спілкування дітей, зрозуміти становище кожного в ній, навчитися коректувати стосунки між дітьми.

Мета: прищеплення навичок спілкування та розвиток культури спілкування, поведінки, дотримання норм моралі у стосунках.

Програма “Спосіб життя” передбачає роботу по оформленню класної кімнати, організацію учнівського колективу, коригування виховання в сім’ї, увага до щоденного побуту дитини, до способу її життя.

Мета: створення комфортних умов для навчання і виховання дітей.

Програма «Навчання» передбачає вирішення навчальних та розвиваючих завдань, залучення учнів до роботи у МАН, до участі в олімпіадах, наукових та експериментальних заходах.

Мета: задоволення інтелектуальних потреб учнів, координація дій вчителів-предметників, налагодження взаємодії з вищими навчальними закладами.

Програма «Дозвілля» передбачає виявлення індивідуальних захоплень дітей, допомогу у виборі гуртків, секцій, проведення КТС, вечорів відпочинку.

Мета: організація дозвілля дітей, виявлення індивідуальних захоплень, створення умов щодо їх реалізації.

5. Види й методи роботи з батьками учнів.


Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Стаття 59 Закону України “Про освіту” покладає на батьків відповідальність за фізичне здоров’я і психічний стан дітей, створення належних умов для розвитку їх природних здібностей. Утримання своїх дітей до повноліття – це конституційний обов’язок кожного громадянина України.

Значну роль у вихованні школярів мають спільні дії навчального закладу і сім’ї, ефективність яких залежить від особливостей організації роботи з батьками в сучасних закладах освіти.

Головними завданнями роботи навчального закладу з сім’єю є:
· пропаганда педагогічних знань з метою підвищення педагогічної грамотності батьків;

· організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

· гуманізація змісту та форм роботи з сім’єю і взаємовідносин “педагоги-батьки”.

Основною зв’язуючою ланкою між закладом і сім’єю виступає класний керівник, або вихователь, або куратор. Але роботі з батьками треба надавати системного характеру, використовуючи різні напрями, форми і методи роботи, як і з батьками, так і з вчителями, вихователями.

До основних напрямків роботи з батьками відносяться:

1) вивчення сім’ї;

2) індивідуальна робота з сім’єю;

3) педагогізація сім’ї;

4) залучення батьків до організації навчально-виховного процесу;

5) залучення батьків до управління школою.

Вивчення сім’ї вихованця дозволяє педагогу ближче познайомитися з ним, зрозуміти стиль життя сім’ї, її устрій, традиції, духовні цінності, виховні можливості, взаємовідносини вихованця з батьками. При цьому можливо використовувати комплекс традиційних методів психолого-педагогічної діагностики: спостереження, бесіду, тестування, анкетування, ділові ігри, матеріали дитячої творчості тощо. Вивчення сім’ї – справа делікатна, яка вимагає від педагога прояву поваги до всіх членів сім’ї, бажання надати допомогу у вихованні дітей. Педагогу важливо дотримуватися наступних правил:

· батьки і діти не повинні відчувати себе об’єктами вивчення;

· вивчення повинно бути цілеспрямованим, планомірним і систематичним;

· методи вивчення повинні бути пов’язані з методами виховання;

· психолого-педагогічні методи повинні бути різноманітними і застосовуватися в комплексі;

· педагог повинен вміти уважно і тактовно слухати батьків, систематизувати й упорядкувати висновки, спостереження, зауваження.

При вивченні сім’ї треба звернути увагу на наступне:

· загальні відомості про сім’ю: структура сім’ї, вік, професія батьків, побутові й санітарно-гігієнічні умови життя сім’ї, матеріальне забезпечення;

· загальні відомості про дітей: їх вік, інтереси, рівень вихованості;

·  виховні можливості сім’ї: виховна активність батьків та рівень їхньої педагогічної культури, громадська спрямованість сімейного колективу, психологія родинних стосунків, сімейні традиції, наявність куточка дитини, виконання дитиною режиму дня, робота батьків над формуванням загальної культури дитини, розвитку її здібностей, таланту, культура дозвілля і використання вільного часу, ставлення батьків до закладу освіти, хто з членів сім’ї здійснює найбільший вплив на учня.

Індивідуальна робота з сім’єю обумовлена багатьма чинниками (особливості дитини, завдання щодо розвитку цієї конкретної дитини, побутові умови життя сім’ї, вік батьків, їх освіченість, загальний рівень культури тощо). Наявність повної інформації про сім’ю дозволить обрати такі форми роботи з батьками, які усунуть бар'єри у спілкуванні й допоможуть побудувати оптимальне й раціональне співробітництво.

Педагогізація сімей – підвищення педагогічної культури сім’ї, педагогічний всеобуч, під яким розуміється здійснення родинно-національного виховання на основі відроджуваних традицій української етнопедагогіки, кращих надбань вітчизняної та світової педагогіки і формування на цьому ґрунті педагогічної культури батьків. Для педагогізації сімей використовуються різноманітні форми: 

· Університет педагогічних знань – ця форма психолого-педагогічної просвіти батьків допомагає озброїти їх необхідними знаннями, основами педагогічної культури, ознайомити з актуальними питаннями виховання з урахуванням віку і запитів батьків, сприяє встановленню контактів батьків з громадськістю, сім’ї та школи, взаємодії батьків і педагогів у виховній роботі. Програма “університету” складається з урахуванням контингенту вихованців та їх батьків. Форми організації: лекції, бесіди, практикуми, конференції тощо. Лекції – це форма психолого-педагогічної просвіти, яка розкриває сутність тієї чи іншої проблеми виховання. Головне в лекції – науковий аналіз виховних явищ, ситуацій. Тому в лекції треба висвітлювати причини явищ, умов їх протікання, механізм поведінки дитини, закономірності розвитку її психіки, правила сімейного виховання. Тематика лекцій повинна бути різноманітною: “Вікові особливості молодших школярів”, “Вікові кризи дошкільників”, “Режим дня школяра”, “Що таке самовиховання?”, “Дитина і природа”, “Мистецтво в житті дітей” тощо. Конференція передбачає розширення, поглиблення і закріплення знань про виховання дітей. Конференції можуть бути науково-практичними, теоретичними, читацькими, з обміну досвідом, конференції матерів або батьків. Дана форма потребує ретельної тривалої підготовки, тому рекомендовано її використовувати не частіше 1 разу на рік. Відкривається конференція виступом керівника навчального закладу, потім з короткими заздалегідь підготовленими повідомленнями виступають батьки (таких виступів 3-4), після цього слово надається всім бажаючим. Наприкінці підводяться підсумки конференції. Може бути прийнята резолюція. Практикум – форма вироблення у батьків педагогічних вмінь щодо виховання дітей, ефективного вирішення виникаючих педагогічних ситуацій, своєрідне тренування педагогічного мислення батьків-вихователів. Пропонується знайти вихід з будь-якої ситуації, яка може виникнути в сім’ї, або у відносинах сім’ї та школи тощо, пояснити свою позицію.

· Відкриті уроки, виховні заняття, виховні заходи тощо. Допомагають батькам побачити свою дитину в колективі дітей, її особливості, спостерігати за її участю в даному заході, зіставити свої враження з реальними можливостями дитини, відкрити для себе ще не виявлені сторони особистості, інтереси, таланти. Також проводяться з метою ознайомлення батьків із новими програмами, методикою викладання, вимогами педагога. Найбільш часто такі уроки практикуються в початковій школі.

· Індивідуальні тематичні консультації – з одного боку, враховують побажання батьків ліквідувати теоретичний вакуум із певної проблеми, плануються заздалегідь, щоб надати можливості педагогові підготуватися до цієї зустрічі ґрунтовно. З іншого боку, дозволяють педагогові отримати допомогу від батьків у вихованні дитини, необхідні відомості про дитину.

· Організація роботи творчих груп за інтересами – колективна форма просвіти батьків, яка об’єднує навколо певної проблеми зацікавлених осіб. Наприклад, творча група для батьків обдарованих дітей, які вивчають їх особливості, можливі проблеми щодо входження до соціуму, структуру дозвілля, можливості розвитку природних даних дитини і т.д.

Залучення батьків до організації навчально-виховного процесу передбачає таке:

· участь у батьківських зборах;

· організацію гуртків, секцій, клубів, керівниками яких можуть бути батьки;

· організацію колективних творчих справ із залученням батьків (День здоров’я, КВК, святкування Дня матері, батька, свято “Моя бабуся” тощо);

· допомогу в укріпленні матеріально-технічної бази.

Шкільні батьківські збори проводяться, як правило, два рази на рік. На них батьків ознайомлюють із документами про школу, з основними напрямками, завданнями та підсумками роботи. Класні збори проводяться 4-5 разів на рік, на них обговорюють завдання навчально-виховної роботи в класі, її планування та засоби вирішення завдань розвитку підростаючого покоління. Тематика зборів обирається всіма батьками, затверджується на батьківському комітеті. Збори батьків бувають організаційними, підсумковими, тематичними, диспутами, тощо.

Залучення батьків до управління закладом освіти обумовлено тим, що вони є свого роду соціальними замовниками навчального закладу, тому вони повинні мати можливість впливати на діяльність навчального закладу, брати участь у шкільному житті. Вони входять до Ради навчального закладу (відповідно до Статуту), можуть створювати свої органи самоуправління та вирішувати деякі питання життя закладу самостійно. Батьківський комітет може мати комісії, секції та інші робочі органи.

Для підвищення ефективності взаємодії з батьками треба вивчати результати взаємодії та будувати діяльність на діагностичній основі. Приклади декількох діагностичних методик наведено в додатках 5 – 7.

6. Організація учнівського самоврядування.

У психолого-педагогічній науці існують різні підходи до визначення поняття “самоврядування”. Так, Коротов В.М. розглядав самоврядування як самодіяльний початок у діяльності учнівського колективу, який допомагає розвивати організаторські якості особистості, навчає учнів навичкам і прийомам організаторської діяльності, в числі яких відмічає вміння планувати, вірно розподіляти доручення, налагоджувати облік і контроль.


Новикова Л.І. розглядає самоврядування як діяльність дітей у позиції організаторів шкільного життя, де вони почуваються господарями і діють як господарі школи.


За визначенням Капустіна М.П., самоврядування – це принцип організації колективу, формування в ньому громадської думки; це засіб залучення всіх учнів до різноманітної суспільно корисної діяльності та до управління цією діяльністю; це засіб самодіяльності, творчості, нового мислення.


Приходько М.І. розглядає самоврядування як цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організаційну й передбачувану за результатами діяльність, у процесі якої реалізуються функції управління, направлені на виконання завдань, що стоять перед школою.

Умови, які забезпечують самоврядування в школі:

· самоврядування повинно мати оптимальну структуру і розвиватися не за рахунок збільшення кількості органів, а за рахунок ускладнення завдань, які стоять перед ними;

· самоврядування не існує без забезпечення, без підтримки педагогів;

· конкретна відповідальність органів самоврядування і персональна відповідальність їх членів;

·  самоврядування має бути упорядкованим, з відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення. Учні повинні знати, де, коли, які питання будуть обговорюватися, вони можуть вносити свої пропозиції, впливати на життя колективу.

Мета самоврядування – виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості, підготовка до майбутнього виконання обов’язків щодо участі у керівництві державними, суспільними справами, тобто здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності.

Завдання самоврядування: забезпечення нормальної роботи всіх колективів у школі, оптимальне вирішення повсякденних справ з урахуванням інтересів учнів, тобто щоб кожному було добре і щоб усе залежало від нього самого.

Принципи організації самоврядування:

· принцип педагогічного сприяння, педагогіка співробітництва;

· принцип наступності та змінності активу, установлення товариських взаємовідносин, старших із молодшими (різновікові групи в органах самоврядування); кожен учень проходить через роль голови або його заступників, виступає як організатором, так і рядовим виконавцем справи;

· принцип конкретної предметної діяльності – колектив створює органи самоврядування під традиційну діяльність, або під ту, яку треба розвивати;

· принцип єдиного планування – скоординованість всіх планів, єдність дій учительського та учнівського колективів;

· принцип розвитку ініціативи та самодіяльності – педагоги виступають у ролі консультантів, навчають дітей самоорганізації, стимулюють ініціативу;

· принцип єдності прав і обов’язків учнів – поєднання громадських і особистих інтересів у роботі органів учнівського самоврядування;

· принцип демократизації та гуманізації виховного процесу;

· принцип зв’язку виховання з реальним життям;
· принцип відповідності віковим та індивідуальним особливостям учнів;
· принцип свідомості, самодіяльності, активності учнів.

Мета, завдання, принципи самоврядування визначають його основні функції:

· опрацювання й прийняття рішення, завдання,

· доведення прийнятого рішення до відома колективу,

· організація й виконання прийнятого рішення,

· створення умов для виконання рішення,

· отримання інформації про хід виконання рішення, контроль,

· аналіз, оцінювання діяльності.

Структура самоврядування має бути динамічною, відрізнятися варіативністю, являти собою поєднання однакових колективів, різновікових, співробітництво різних поколінь (класні органи, комітети, Велика рада школи). Наведемо загальну структуру самоврядування, яка може стати основою для розробки конкретних структур (рис. 5).

 
Отже, учнівське самоврядування – це спосіб організації життя колективу. Воно сприяє виробленню в учнів почуття господаря школи, класу, вміння співробітництва, формуванню досвіду суспільно корисної поведінки.  



                                         

Тема 5 (10). Українська національна система виховання

План

1.Сутність та особливості національного виховання.

2.Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання.

3.Структура національної системи виховання.

Література: [6, 9, 16, 19].

1.Наука доводить, що справжнє виховання є глибоко національним за сутністю, змістом, характером та історичним покликанням. Адже нація – це насамперед система різноманітних природних (біологічних, зокрема, анатомічних, фізіологічних), психічних, історично обумовлених ознак “тіла, душі, розуму” (К,Д,Ушинський), тобто психології, характеру, інтелекту певної культурно-історичної спільності людей.


Національне виховання – це виховання дітей на культурно-історичному досвіді рідного народу, його традиціях, звичаях, обрядах, багатовіковій виховній традиції, духовності. Національне виховання є конкретно історичним виявом загальнолюдського гуманістичного й демократичного виховання. Воно забезпечує етнізацію дітей як необхідну і невід’ємну складову їх соціалізації. Національне виховання духовно відтворює в дітях рідний народ, увічнює в підростаючих поколіннях як специфічне, самобутнє, що є в кожній нації, так і загальнолюдське, спільне для всіх націй світу.


Національна система виховання – це історично обумовлена і створена самим народом система ідей, поглядів, переконань, ідеалів, традицій, звичаїв та інших форм соціальної практики, спрямованої на організацію життєдіяльності підростаючих поколінь, виховання їх у дусі природно-історичного розвитку матеріальної і духовної культури нації. Система виховання грунтується на ідеях національного світогляду, філософії, ідеології, а не на ідеях будь-якої партії, громадсько-політичної організації. Національна система виховання грунтується на засадах родинного виховання, народної педагогіки, наукової педагогічної думки, що увібрали в себе надбання національної виховної мудрості. 

2.Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання:

· рідна мова – важливий засіб виховання патріотизму. “Мова народу, - писав
К.Д.Ушинський, - кращий, що ніколи не в’яне й вічно знову розпускається, цвіт усього духовного життя, яке починається далеко за межами історії...”
На основі рідної мови в школярів найефективніше формується національна психологія, характер, світогляд, свідомість, самосвідомість та інші компоненти духовності народу. Українська система виховання реалізує прийняту цивілізованими націями аксіому: нормальне навчання, виховання й розвиток підростаючих поколінь забезпечується лише рідною мовою. Засвоюючи рідну мову, діти потсупово стають носіями національного змісту й духу; 

· рідна історія – з історії родоводу починається історія рідного народу.
Українська система виховання грунтується на фактах, свідомостях,  наукових знаннях історії Батьківщини. Значний внесок у народну педагогіку вніс козацький рух на Україні; 

· краєзнавство – вітчизнознавство починається із краєзнавства – історичного,
етнографічного, географічного, фольклорного, літературного. Беручи активну участь у багатогранній краєзнавчій роботі, діти з раннього віку прилучаються до героїки минулих епох, трудових подвигів, справ і мистецьких традицій дідів і прадідів, їхнього подвижництва в ім’я вільного життя;

· природа рідного краю. Природне середовище – найкращий вихователь.
Природа українського народу відрізняється своєю чарівністю, багатогранним впливом на емоції, почуття людини. Вона виховує ніжність, щедрість, духовну величність людини, формує уміння бачити, відчувати, творити прекрасне, бережливо ставитися до природних надбань. Природа творить митців, умільців, майстрів;

· фольклор – у думках, піснях, прислів’ях та інших фольклорних перлинах у
високопоетичній і глибоколіричній формі відображено весь культурно-історичний мистецький шлях українського народу. Фольклор – важливий засіб вивчення “народного духу”, поширення ідей народності й патріотизму;

· народна міфологія – жанри народної міфології мають великий пізнавальний
і виховний потенціал. Ознайомлюючись із легендами, апокрифами, притчами, діти глибше пізнають особливості характеру, способу мислення, світогляду рідного народу;

· національне мистецтво – з ранніх років викликає прагнення прилучитися до
нього, захоплює майстерністю народних митців (писанкарство, художній розпис, вишиванка, гончарна справа тощо);

· народний календар – це система історичного обумовлення дат, подій, свят,
традицій, звичаїв, обрядів, які народ відзначає протягом року в певній послідовності. Народний календар – енциклопедія життя, трудової діяльності, культури, побуту і дозвілля народу, могутній і гармонійний комплекс ідейно-моральних, емоційно-естетичних засобів виховання підростаючих поколінь;

· національна символіка – виконує історично важливі функції консолідації
нації в єдину етнографічну, культурно-історичну спільність, єдину суверенну державу. Національні символи України – Герб, Прапор, Гімн. Етнічні символи - берегиня, обереги, калина, верба тощо;

· родинно-побутова культура – перші паростки й основи загальної культури
дитина одержує в сім’ї, яка узагальнює культурні надбання народу. Це материнська й батьківська любов до дітей, шанобливе ставлення до бабусі й дідуся, інших родичів, прихильність до батьківського дому, специфічне оформлення житла, садиби, гуманне ставлення до природи, людей інших національностей;

· національні традиції, звичаї, обряди – трудові, моральні, естетичні. Вони
бувають родинні, регіональні, загальнонаціональні. Традиції, звичаї й обряди об’єднують минуле і майбутнє народу, старші й молодші покоління, інтегрують етнічну спільність людей у високорозвинену сучасну націю. Обряд – явище досить складне, це спосіб передачі навичок, знань, родової пам’яті людства, культури, спосіб трансляції в сучасне і майбутнє духовно-моральних цінностей, усвідомлення єдності та єднання людини із суспільством (сватання, весілля, хрещення тощо).

Досягає вершин у своєму розвитку той народ, який, розвиваючись, спирається на спільні для всіх народностей основи, чітко визначені К.Д.Ушинським, - народність, класицизм, науку, християнство, тобто проходить шлях від народності до нації, від нації – до рівня світової цивілізації. Так поєднуються загальнолюдський і національний підходи до здійснення виховного процесу. Зміст і характер національної системи виховання відображують економічні, політичні, географічні, етнографічні, психологічні особливості даного народу. Цілісність системи виховання вимагає наступності й єдності всіх ланок виховання, підсистем.

3.Структура національної системи виховання може бути представлена таким чином:
























Рис. 6. Структура національної системи виховання в Україні.
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Для самостійного опрацювання

Колективне творче виховання

План

1.Історія виникнення колективного творчого виховання (КТВ).

2.Сутність технології КТВ.

3.Мета і завдання технології.

4.Етапи колективної творчої справи (КТС), їх зміст.

5.Роль учителя та учня на кожному етапі КТС.

6.Структурні компоненти технології за С.Д. Поляковим.

7.Ключові слова технології.

8.Вимоги до особистості педагога, який працює за технологією КТВ.

1. Першим у педагогічній діяльності використав технологію колективного виховання А.С. Макаренко. Вся діяльність його колонії ім. М. Горького та комуни ім. Ф. Дзержинського була заснована на ідеях цієї технології: колективне рішення і виконання всіх дій, зміна складів зведених загонів, система перспективних ліній.

Згодом петербурзький учитель Ігор Петрович Іванов, узагальнивши ідеї А.С. Макаренка, розробив та апробував технологію колективного творчого виховання. У становленні технології колективного творчого виховання вирізняють п’ять періодів:

1. 1956 – 1959 рр. – період зародження ідей на базі декількох шкіл і дружин м. Ленінграда;

2. 1959 – 1962 рр. – створення експериментальних колективів та створення цілісної комунарської технології, яка охоплює клуб юних фрунзенців “Орлятко”,  клуб нових комунарів;

3. 1962 – 1966 рр. – поширення технології;

4. 1966 – 1986 рр. – період консервації;

5. 1986 р. – до теперішніх часів – період відродження.

На основі технології КТВ на початку 90-х років XX століття виникла нова педагогічна технологія – технологія педагогічної підтримки школярів, автор якої Олег Семенович Газман.

  2. Сутність технології колективного творчого виховання полягає у формуванні особистості в процесі роботи на користь інших людей; в організації певного способу життя колективу, де все ґрунтується на засадах моральності та соціальної творчості. Дана технологія дає можливість удосконалювати пізнавально-світоглядну, емоційно-вольову та дієву сфери особистості учня та вчителя. 

Ця технологія – особистісно орієнтована, бо кожній дитині знайдеться справа для душі, яку вона може організувати, зробити краще, ніж інші. Сьогодні учень керує, організовує, творить спільно з іншими такими ж зацікавленими людьми, а завтра він же з такою самою зацікавленістю візьме участь у новій колективній творчій справі, але вже в ролі виконавця. Ця технологія об’єднює ділову та між особистісну сфери діяльності людини.

Особливість технології полягає в тому, що між вихователями та вихованцями складаються в процесі діяльності суб’єкт – суб’єктні взаємини, в силу яких і вчитель, і учень рівною мірою почуваються відповідальними за якісне виконання поставлених завдань.

Одна з головних ідей методики КТВ – формування особистості через єдиний виховний колектив, з однаковими вимогами до старших і молодших.

Колективні творчі справи – це, передусім, прояв життєво-практичної громадської турботи про поліпшення спільного життя, це сукупність певних дій на загальну користь та радість. Це справа колективна, тому що планується, готується, здійснюється і обговорюється всіма учасниками. Вона творча, тому що на кожній стадії її здійснення і учні, і вчителі ведуть пошук найкращих шляхів вирішення спільного завдання. КТС розрізняються за напрямками виховання: громадські, трудові, пізнавальні, спортивні, оздоровчі, художньо-естетичні тощо.

Основними умовами виховної ефективності колективних творчих справ є : 

- єдність життєво-практичного та виховного спрямування для поліпшення                      життя всередині колективу та навколишнього життя;

· творчий характер кожної справи: неперервний пошук найкращих рішень життєво важливих завдань на всіх стадіях організації;

· єдність і чітка послідовність окремих стадій організації кожної справи. 

Основний педагогічний результат технології – розвиток громадянської самосвідомості та здібностей до соціальної творчості.

1. Мета технології колективного творчого виховання – забезпечувати соціальне замовлення на людину нового, демократичного суспільства, якій притаманна активна життєва позиція.

Здійснення життєво-практичної сторони кожної колективної творчої справи визначає реалізацію таких виховних завдань:

· виховні завдання, які ставлять вихователі в процесі організації колективної творчої діяльності, вирішуються непомітно для вихованців, їх відкривають вихованці – в тій чи іншій мірі – при обговоренні результатів колективної творчої справи, і вони стають їхніми вимогами до себе;

· у процесі колективної творчої діяльності розвиваються  в єдності завдання різноманітних частин виховання: громадянського, трудового, морального, розумового, фізичного, естетичного;

· у процесі колективної творчої діяльності розвиваються в єдності всі три сторони особистості: пізнавально-світоглядна (знання, погляди, переконання), емоційно-вольова (почуття, прагнення, інтереси, потреби), діяльнісна (уміння, навички, звички, здібності, риси характеру);

· у процесі колективної творчої діяльності реалізуються різні функції виховної діяльності: вихователі передають готовий суспільно цінний досвід вихованцям, ті оволодівають цим досвідом і створюють новий досвід разом з вихователями та під їх керівництвом;

· у процесі колективної творчої діяльності взаємопов’язано здійснюються різні ланки спрямованого виховання: виховання та самовиховання учнів та педагогів як особистісне, так і взаємне.

2. Етапи КТС, їх зміст: 

	Етап
	Назва етапу
	Зміст етапу

	1
	Попередня робота
	Визначення теми, мети, завдань майбутньої діяльності, висування перспектив перед учнями, вироблення у них переконання в суспільній значущості та необхідності майбутньої діяльності, захоплення всіх загальною справою

	2
	Колективне цілепокладання
	Обговорення спочатку у мікро групах, а потім на загальному зборі різноманітних пропозицій варіантів плану, підбір матеріалу, вибір ради справи та остаточного варіанту КТС

	3
	Колективна підготовка
	Керівний орган справи деталізує план її підготовки, проведення, а потім безпосередньо організує його виконання, збуджуючи та заохочуючи ініціативу кожного учасника. Особливе живлення виникає, коли кожна мікро група готує до моменту проведення справи добрий сюрприз, а дорослі друзі допомагають їм по секрету

	4
	Колективне проведення
	Спільна справа – це завжди жива творча справа, у якій передбачається експромт. Тому не слід боятися відхилень від початкового задуму у стихійно виникнутих ситуаціях.  Кожна група виконує завдання, бере участь у тому, що підготували інші групи



	5
	Колективний аналіз
	Проводиться на загальному зборі після КТС. Спочатку кожен учасник висловлює у мікро групі власну думку щодо проведення справи, а потім у між груповій дискусії вирішуються питання, які пов’язані з недоліками та позитивними сторонами справи. Ведучий, який проводить цю стадію, зіставляє різні думки, організовує пошук найкращих рішень, узагальнює висловлені думки

	6
	Найближча післядія
	Виконання рішень, які були прийняті раніше на загальному зборі, але з будь-яких причин не були втілені. На цьому етапі бере початок нова майбутня КТС


 5. Роль учителя та учнів на кожному етапі КТС: 

	Етап
	Дії вчителя
	Дії учнів

	1
	Визначає виховні завдання наступної КТС, прийоми та засоби, які забезпечують усвідомлення всіма учасниками потреби в проведенні наступної справи; намічає вихідні дії для розробки спільними зусиллями дорослих і дітей оптимального проекту майбутньої КТС. Продумує конкретні пропозиції, варіанти проведення справи, визначає прийоми активізації учасників.
	Не беруть участі на цьому етапі

	2
	Забезпечує процедуру сумісного планування: ставить навідні, уточнювальні запитання, зіставляє висунуті варіанти, пропонує обґрунтувати висунуті ідеї або їхню критику, ставить додаткові “завдання для обміркування”. Забезпечує виступ представників кожної групи із наробленими пропозиціями, висловлює власну думку. Підвищує соціальну значущість майбутньої справи, радіє цікавим знахідкам. 
	Розподіляються на мікро групи, обирають керівників мікро груп для ведення дискусії. Обмірковують пропозиції, які вискажуть при обговоренні загального плану проведення КТС. Кожен з учасників бере участь у мозковій атаці, висловлює пропозиції у своїй мікро групі, виражає власну думку з приводу майбутньої КТС. За результатами обговорення в мікро групах моделюють декілька варіантів проведення КТС. Обирається остаточний варіант проведення справи, визначаються організатори, рада справи.

	3
	Надає консультативну допомогу раді справи, при необхідності сприяє створенню окремих творчих груп. Під час утруднень працює з окремими мікро колективами, шукає та реалізує прийоми для підтримки загального інтересу до майбутньої справи, особисто включається до підготовки одного з фрагментів КТС.
	Рада справи, до якої входять представники кожної мікро групи, деталізує створений проект, складає план його проведення. Мікро групи обговорюють проект та обирають будь-який напрямок роботи, починаючи його виконувати.

	4
	Захоплює вихованців особистим прикладом бадьорого настрою, мажорного тону, добрим жартом, радісною перспективою близького виконання рішень. Спостерігає за самопочуттям учасників та їх взаємовідносинами.
	Кожен з учасників виконує свою роль у мікро групі, а група – визначений фрагмент загальної справи. Готують сюрпризи для товаришів (солодощі, комплементи, сувеніри тощо).

	5
	Обмірковує логіку аналізу КТС, форму, місце проведення. Виокремлює провідні питання для спільного обговорення. Зіставляє думки учасників, задає уточню вальні запитання, які стимулюють пошук причин успіхів та проблем, що виникли, розвиває та узагальнює думки учасників. Проявляє чуйність, тактовність, дипломатичність, не дає ображати будь-кого з учасників. Об’єктивно оцінює ситуацію, логічно викладає низку помилок, дає адекватну оцінку роботи. Дякує всім за бажання та вміння підтримати загальну справу та довести її до кінця. 
	У мікро групах, а потім на загальному зборі обмірковують запропоновані для аналізу питання, визначають причини перемог та невдач, а також шляхи для подолання останніх. Визначають соціальну значущість проведеної справи, особистий досвід, який збагатився за рахунок проведеної КТС. Висловлюють персоніфіковані подяки учасникам справи. Проводять індивідуальну рефлексію, визначають власну “Я-позицію” та її причину.  

	6
	Підтримуючи загальний емоційний настрій учасників, переключає їх увагу на наступну КТС. Сприяє реалізації висновків та пропозицій, які були висунуті під час аналізу.
	Роблять нариси наступної КТС. Реалізують прийняті  під час аналізу рішення, які не вдалося виконати з будь-яких причин під час проведення КТС.


6. Структурні компоненти технології. До основи організації колективного творчого виховання С.Д. Поляков відносить такі структурні компоненти:

· колективна організація діяльності (КО),

· колективна творчість (КТ),

· емоційна насиченість (ЕН),

· ситуація – зразок (СЗ), 

· колективне ціле покладання (КЦ),

· соціальна спрямованість (СС) (рис. 5):







                         СОЦІАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ

Рис. 7. Основні компоненти КТВ

Базовий компонент – колективна організація діяльності, тобто такий спосіб її організації, за якого всі члени колективу залучаються до процесу планування, підготовки, виконання та аналізу спільних справ. Така методика формує в учнів навички побудови ефективних між особистісних відносин, вміння вирішувати завдання, враховуючи інтереси і кожного члена колективу, і справи в цілому.

Колективна творчість – спілкування з фантазією, імпровізацією, грою.

Колективне ціле покладання – діти та дорослі спільно виробляють мету колективного життя. КЦ має два напрямки: вироблення загальної довгострокової мети та визначення конкретних дій на певний період часу.

Ситуації-зразки – це обмежений у часі відрізок колективного життя, в якому діти та дорослі живуть підвищено інтенсивним, напруженим життям згідно з принципами демократизації, гуманізму, творчості.

Емоційна насиченість – набір засобів, спеціально спрямованих на збільшення емоційної напруги, збудження почуттів єднання, довіри, душевного підйому. Ці засоби поділяються на дві групи: а) символи – значки, емблеми, форма, девізи;

б) обряди – прийнята форма поведінки, наприклад, початок свята співом гімну, передача свічки по колу під час аналізу тощо.

Соціальна спрямованість – розвиток гуманістичного, морального сенсу діяльності, емпатії, співчуття людям, на користь яких вони діють.

7. Ключові слова технології:

День народження колективу – щорічне свято, під час якого в теплій, невимушеній атмосфері відбувається творчий огляд вірності традиціям та ідеалам колективу, турботи про його гідність, красу життя, єдність, про його друзів – близьких та далеких;

Загальний збір – вищий орган колективу, де вихованцями та їхніми старшими товаришами обговорюються і спільно вирішуються найважливіші питання колективного життя;

Загальний збір-вогник – обговорюють проведену справу або життя колективу за якийсь певний час. Розмова проходить спочатку у мікро групах, а потім – “по колу” (Що було гарного? Що вдалося? Чому? Що пропонуємо на майбутнє? Кому подякувати?);

Збір-народження колективу – закладають перші традиції колективу: назва, девіз, емблема, пісня-гімн тощо;

Колективна творча справа – основний виховний засіб комунарської методики;

Рада справи – тимчасовий керівний орган, до якого входять представники всіх мікро груп колективу;

Чергування творчих доручень – один із прийомів колективного організаторського життя, який являє собою поєднання декількох постійних справ, які виконують по черзі кожен первинний колектив для загального колективу та для навколишніх людей;

Закони -заповіді – правила-девізи, за якими будується життя у колективі, проводиться вся робота.

8. Вимоги до особистості педагога, який працює за технологією КТВ.

Педагог повинен володіти наступними характеристиками:

· бути лідером,

· вміти захопити і повести за собою дітей,

· мати високий рівень розвитку творчого потенціалу,

· мати широкий світогляд,

· мати глибокі знання з психології дитини,

· мати здатність до рефлексії,

· мати почуття емпатії,

· мати організаторські та комунікативні здібності,

· бути прикладом у дотриманні законів-заповідей колективу,

· не нав’язувати власних думок, а лише роз’яснювати у разі необхідності.  

Питання до іспиту з педагогіки

1. Сутність поняття «навчання», основні елементи і структура навчання.

2. Сутність поняття «процес навчання», закономірності навчання.

3. Принципи навчання. Характеристика принципів навчання.

4. Поняття «ціль навчання», номенклатура цілей навчання.

5. Зміст навчання.

6. Види знань.

7. Критерії якості знань.

8. Типи навчальних предметів.

9. Методи навчання, взаємозв’язок методів навчання.

10. Організаційні форми навчання та форми організації пізнавальної діяльності.

11. Урок як основна організаційна форма.

12. Типи і структура уроку.

13. Свідомість і активність як принципи навчання.

14. Психолого-педагогічні основи індивідуального підходу в навчанні.

15. Функції методів навчання. 

16. Характеристика словесних, наочних, практичних методів навчання.

17. Педагогічні технології навчання (охарактеризуйте одну з них).

18. Класифікація методів навчання за діяльнісним підходом.

19. Організація навчальної діяльності школярів на уроці. Групова робота на уроці.

20. Види навчання. 

21. Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю.

22. Виховання як педагогічний процес та його специфіка.

23. Етапи виховного процесу.

24. Комплексний підхід до процесу виховання.

25. Результативність виховного процесу.

26. Зміст виховання. 

27. Закономірності виховного процесу.

28. Принципи виховання, умови і правила їх реалізації.

29. Сутність понять «методи, прийоми, засоби виховання».

30. Класифікація методів виховання.

31. Загальні причини, які визначають вибір методів виховання.

32. Форми виховання та їх класифікація.

33. Алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи.

34. Сутність та особливості національного виховання.

35. Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання.

36. Структура національної системи виховання.

37. Мета і завдання колективного творчого виховання.

38. Зміст етапів КТС, роль учителя та учнів на кожному етапі.

39. Сутність та етапи розвитку колективу.

40. Діяльність класного керівника.

41. Організація роботи з батьками та громадськістю.

42. Організація учнівського самоврядування.
































































Українська національна система виховання





Підсистема народних ідей, традицій, звичаїв та інших засобів виховання





Підсистема створених державою та громадськістю навчально-виховних закладів, осередків, установ
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Вчителі





Сім’я





Спонсори





Вихованці
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Фактори соціальної взаємодії (церква, ЗМІ, громадські організації, події та акції суспільного життя, соціальне середовище)





Управління національною системою виховання





Цілісна особистість громадянина України як результат національного виховання





У сім’ї, образно кажучи, закладається коріння, з якого виростають потім і гілки, і квіти, і плоди. Сім’я – це джерело, водами якого живиться повноводна річка нашої держави.


В.О. Сухомлинський





Загальні збори учнів





Рис. 5. Загальна структура учнівського самоврядування
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Діти допитливі, з гострим розумом, при правильному вихованні стають великими людьми.


Я.А. Коменський





СЗ





КО+КТ  ЕН    





КЦ








