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Результати тестування
Данные реципиентов: 
1. Тест-опросник удовлетворенности браком (В.В. Столин, Т.Л. Романова, Г.П. Бутенко) предназначен для диагностики степени удовлетворенности/неудовлетворенности браком, а также степени согласования/рассогласования удовлетворенности браком в конкретной супружеской паре.
2. Многофакторный личностный опросник FPI (модифицированная форма В)
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К низким относятся оценки в диапазоне 1–3 балла, к средним – 4-6 баллов, к высоким – 7-9 баллов.
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Итоговые первичные (П) и стандартные (С) оценки:
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Шкала I. Для лиц с низкими оценками по фактору «невротичность» характерны спокойствие, непринужденность, эмоциональная зрелость, объективность в оценке себя и других людей, постоянство в планах и привязанностях. Они активны, деятельны, инициативны, честолюбивы, склонны к соперничеству и соревнованию. Их отличает серьезность и реалистичность, хорошее понимание действительности, высокая требовательность к себе. Они не скрывают от себя собственных недостатков и промахов, не расстраиваются из-за пустяков, чувствуют себя хорошо приспособленными, охотно подчиняются групповым нормам. По-видимому, общая картина поведения характеризуется ощущением силы, бодрости. Здоровья, свободой от тревог, невротической скованности, от переоценки самого себя и своих личных проблем и от чрезмерного беспокойства по поводу возможного неприятия их другими людьми. 
Шкала II. Низкие оценки по шкале «спонтанная агрессивность» свидетельствуют о повышенной идентификации с социальными требованиями, конформности, уступчивости, сдержанности, осторожности поведения, возможно, о сужении круга интересов и ослаблении влечений. Таким лицам все представляется скучным и неинтересным, им все безразлично и надоело. Они не видят ничего притягательного в событиях, увлекающих окружающих, собственных увлечений тоже не имеют. Перемен не любят, к новому относятся осторожно, с предубеждением, больше ценят обязательность, чем одаренность. 
Шкала III. Низкие оценки по шкале «депрессивность» отражают естественную жизнерадостность, энергичность и предприимчивость. Испытуемые этой группы отличаются богатством, гибкостью и многосторонностью психики, непринужденностью в межличностных отношениях, уверенностью в своих силах, успешностью в выполнении различных видов деятельности, требующих активности, энтузиазма и решительности. Однако отсутствие скованности и недостаток контроля над своими импульсами могут привести к верхоглядству, невыполнению обещаний, непоследовательности, беспечности, что приводит к потере доверия и обидам со стороны товарищей.

Шкала IV. Для лиц с низкими значениями фактора «раздражительность» характерны такие черты, как чувство ответственности, добросовестность, стойкость моральных принципов. В своем поведении они руководствуются чувством долга, строго соблюдают этические стандарты, всегда стремятся к выполнению социальных требований. Эти лица глубоко порядочны не потому, что следят за своим поведением, а из-за внутренних стандартов и требовательности к себе. Они с уважением относятся к моральным нормам, точны и аккуратны в делах, во всем любят порядок, уважают законы, на нечестные поступки не идут, даже если это не грозит никакими последствиями. Высокая добросовестность обычно сочетается с высоким контролем и стремлением к утверждению общечеловеческих ценностей. Этот фактор положительно коррелирует с успешностью обучения и уровнем достижений в социальной сфере. Он характерен для лиц, профессия которых требует аккуратности, обязательности и добросовестности: администраторов, юристов, нотариусов,
Шкала V. Для высоких значений фактора «общительность» характерны богатство и яркость эмоциональных проявлений, естественность и непринужденность поведения, готовность к сотрудничеству, чуткое, внимательное отношение к людям, доброта и мягкосердечие. Такие лица общительны, имеют много близких друзей, а в дружбе заботливы, отзывчивы, теплы в отношениях, всегда проявляют живое участие в судьбе своих товарищей, знают об их переживаниях, радостях и заботах. Сами переживают и радуются вместе с ними, активно помогают окружающим, принимают горячее участие в их личной жизни. Они имеют широкий круг друзей, знакомых, легко сходятся с людьми. К ним тянутся, в их обществе все чувствуют себя уютно и спокойно. Сами они лучше себя чувствуют на людях, в одиночестве скучают, ищут общества, охотно принимают участие во всех групповых мероприятиях, любят работать и отдыхать в коллективе.
Шкала VI. Высокие оценки по фактору «уравновешенность» свидетельствуют об отсутствии внутренней напряженности, свободе от конфликтов, удовлетворенности собой и своими успехами, готовности следовать нормам и требованиям.

Шкала VII. Низкие оценки по шкале «спонтанная агрессивность» свидетельствуют о повышенной идентификации с социальными нормами, о конформности, уступчивости, скромности, зависимости, возможно узости круга интересов. Лица с низкими оценками по этой шкале малоактивны, скованны, робки, мягки, довольствуются уже доступным и имеющимся. В деятельности им не хватает напористости и упорства, особенно в достижении сугубо личных целей. Они покорны, уступчивы, чрезмерно легко соглашаются с властью и авторитетом, всегда готовы выслушать и принять совет от более старшего или опытного лица, собственная активность деятельности у них недостаточная. 
Шкала VIII. Лица, имеющие низкие оценки по фактору «застенчивость», смелы, решительны, склонны к риску, не теряются при столкновении с незнакомыми вещами и обстоятельствами. Решения принимают быстро и незамедлительно приступают к их осуществлению, не умеют терпеливо ждать, не переносят оттяжек и колебаний, двойственности и амбивалентности. В коллективе держатся свободно, независимо, даже несколько нагловато, позволяют себе вольности, любят во все вмешиваться, быть всегда на виду. Низкие оценки по этому фактору обнаруживаются у лиц, профессия которых связана с риском (акробатов, летчиков, автогонщиков, пожарных, каскадеров и т.п.). 

Шкала IX. Открытость.Эта шкала позволяет оценить достоверность результатов и в определенной мере корректировать заключение. Принято считать, что если испытуемый набирает по данной щкале от 8 до 10 баллов (первичные показатели), то этот результат свидетельствует о его адекватной реакции на процедуру испытания, готовности отвечать с минимальными субъективными искажениями.
Шкала X. Высокие оценки по шкале «экстраверсия - интроверсия» характерны для лиц экстравертированных, активных, честолюбивых, стремящихся к общественному признанию, лидерству, не стесняющихся, когда на них обращают внимание, не испытывающих затруднений в общении, в установлении контактов, охотно берущих на себя главенствующие роли во взаимоотношениях с окружающими. Эти лица обладают большой социальной ловкостью, живой речью, высокой активностью, умело оценивают взаимоотношения в коллективе и умеют использовать других людей для достижения своих собственных целей. Они придают большое значение социальному успеху, всеми способами добиваются общественного признания своих личных заслуг, чем могут вызвать недовольство со стороны тех людей, с которыми им приходится иметь дело.

Шкала XI. Эмоциональная лабильность. Низкие оценки по фактору встречаются у лиц эмоционально зрелых, не склонных к фантазиям, мыслящих трезво и реалистично. Их интересы узки и однотипны, субъективные и духовные ценности их не интересуют, искусство не увлекает, наука кажется скучной, чрезмерно абстрактной и оторванной от жизни. В своем поведении они руководствуются надежными, реально ощутимыми ценностями, без личной выгоды ничего не делают. Успехи других людей и свои собственные оценивают по материальному достатку и служебному положению. Хотя в общении им не хватает деликатности и тактичности, они пользуются симпатией, уважением у людей, их грубость и резкость зачастую не обижает, а притягивает к себе людей, в ней видят не проявления озлобленности, а прямоту и откровенность. Им свойственно отсутствие внутренней напряженности, свобода от конфликтов, удовлетворенность собой и своими успехами, готовность следовать нормам и требованиям. 

Шкала XII. Высокие оценки по шкале «маскулинность-фемининность» свидетельствуют о смелости, предприимчивости, стремлении к самоутверждению, склонности к риску, к быстрым, решительным действиям без достаточного их обдумывания и обоснования. Интересы таких людей узки и практичны, суждения - трезвы и реалистичны, в поведении им недостает оригинальности и своеобразия. Они стараются избегать сложных, запутанных ситуаций, пренебрегают оттенками и полутонами. Плохо разбираются в истинных мотивах своего и чужого поведения, снисходительно относятся к своим слабостям, не склонны к рефлексии и самоанализу, любят чувственные удовольствия, верят в силу, а не в искусство…
3. Методика для психологической диагностики копинг-механизмов (Тест Хейма)

    Методика E. Heim позволяет исследовать 26 ситуационно-специфических вариантов копинга, распределенных в соответствии с тремя основными сферами психической деятельности на когнитивный, эмоциональный и поведенческий копинг-механизмы. Методика адаптирована в лаборатории клинической психологии Психоневрологического института им. В.М. Бехтерева, под руководством д.м.н. профессора Л.И. Вассермана.

    Инструкция испытуемому: Вам будет предложен ряд утверждений, касающихся особенностей Вашего поведения. Постарайтесь вспомнить, каким образом Вы чаще всего разрешаете трудные и стрессовые ситуации и ситуации высокого эмоционального напряжения. Обведите кружком, пожалуйста, тот номер, который Вам подходит. В каждом разделе утверждений необходимо выбрать только один вариант, при помощи которого Вы разрешаете свои трудности.

     Отвечайте, пожалуйста, в соответствии с тем, как Вы справляетесь с трудными ситуациями на протяжении последнего времени. Не раздумывайте долго – важна Ваша первая реакция. Будьте внимательны!
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Адаптивные варианты копинг-поведения:
     Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: «проблемный анализ», «установка собственной ценности», «сохранение самообладания» – формы поведения, направленные на анализ возникших трудностей и возможных путей выхода из них, повышение самооценки и самоконтроля, более глубокое осознание собственной ценности как личности, наличие веры в собственные ресурсы в преодолении трудных ситуаций.
     Среди эмоциональных копинг-стратегий: «протест», «оптимизм» – эмоциональное состояние с активным возмущением и протестом по отношению к трудностям и уверенностью в наличии выхода в любой, даже самой сложной, ситуации.
     Среди поведенческих копинг-стратегий: «сотрудничество», «обращение», «альтруизм» – под которыми понимается такое поведение личности, при котором она вступает в сотрудничество со значимыми (более опытными) людьми, ищет поддержки в ближайшем социальном окружении или сама предлагает ее близким в преодолении трудностей.

4. Методика «Индекс жизненного стиля» (“Life Style Index”)
была использована для диагностики частоты использования и  выраженности механизмов психологической защиты.

  Данная методика впервые была описана R.Plutchik, H.Kellerman, H.Conte в 1979 году и адаптирована в социокультурных условиях России сотрудниками НИПНИ имени В.М.Бехтерева (Вассерман Л.И., Ерышев О.Ф., Клубова Е.Б. и др.,1999).
     Вопросник состоит из 97 утверждений и составлен таким образом, чтобы оценивать у испытуемых частоту использования и выраженность того или иного защитного механизма. Каждому из этих 8 видов (и соответственно 8 шкал) защитных механизмов соответствует от 10 до 14 утверждений, описывающих реакции личности в различных ситуациях. В дальнейшем количественные показатели по соответствующим таблицам переводятся в процентили (Вассерман Л.И., Ерышев О.Ф., Клубова Е.Б. и др.,1998). Суммарная оценка процентильных показателей отражает степень напряженности защиты.

     Авторы методики (R.Plutchik, H.Kellerman) выделяют 8 типов психологических защит: отрицание, подавление, регрессия, компенсация, проекция, замещение, рационализация, гиперкомпенсация.
     Следует отметить, что некоторые шкалы опросника являются однородными, а некоторые включают в себя несколько защитных механизмов.

     К однородным шкалам относятся: отрицание – отрицание некоторых аспектов внешней реальности, очевидных для других, но болезненных для признания самой личностью; проекция – приписывание своих неосознаваемых и неприемлемых чувств, импульсов и мыслей другим лицам; замещение – разрядка подавленных эмоций (гнев, злость) на объектах, не представляющих опасности для индивида; регрессия – возвращение к образцам поведения, связанным с более ранними и примитивными стадиями психосексуального развития; реактивное образование – предотвращение выражения неприемлемых для личности чувств, мыслей или поведенческих реакций путем «реверсии», когда с неприемлемыми импульсами справляются путем преувеличения противоположного стремления.

     К составным шкалам опросника относятся: рационализация, которую авторы объединили с интеллектуализацией и сублимацией, поэтому вопросы, включенные в эту шкалу, отражают в равной мере как создание неверных, но приемлемых для личности объяснений своего поведения с использованием временных причин для его оправдания, так и уход в мир интеллектуальных размышлений с целью избежания беспокоящих эмоций; компенсация, объединена с идентификацией, что являет собой попытку найти подходящую замену для реального или воображаемого недостатка,  чувства неполноценности  с помощью фантазирования или присвоения себе желаемых чувств, качеств и достоинств другой личности; вытеснение, объединенное с изоляцией и интроекцией – исключение из сознания желаний, мыслей, чувств, вызывающих тревогу или воспоминание о психотравмирующей ситуации на когнитивном уровне, изолированно от связанного с ним аффективного переживания.
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5. Опросник ПЭА (понимание, эмоциональное притяжение, авторитетность)

     Автором методики является А. Н. Волкова. Опросник предназначен для оценки степени понимания, эмоциональной привлекательности и уважения партнеров в браке. 
     Опросник состоит из 45 утверждений, которые касаются взаимоотноше​ний между партнерами в браке. В текст опросника заложены три шкалы, ото​браженные в названии методики: понимание, эмоциональное притяжение и авторитетность (уважение). Каждая шкала включает по 15 вопросов-утверж​дений.

     Супругам предлагается самостоятельно ознакомиться с набором утвержде​ний и выразить свое согласие или несогласие с каждым из них.

      Обработка и интерпретация результатов. Подсчет баллов производят отдельно по каждой шкале в соответствии с ключом:
I. Понимание - 2 балла за ответы:  Ответы «Да»: 1, 3, 5, 7, 10, 12, 13; Ответы «Нет»: 2, 4, 6, 8, 9, 11, 14, 15; 1 балл за ответы: Ответы «Не знаю»: 1-15 .  

II. Эмоциональное притяжение - 2 балла за ответы: Ответы «Да»: 16, 17, 20, 22, 23, 25, 26, 28; Ответы «Нет»: 18, 19, 21, 24, 27, 29, 30; 1 балл за ответы: Ответы «Не знаю»: 16-30 . 

III. Авторитетность (уважение) - 2 балла за ответы: Ответы «Да»: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,39, 41, 42, 45; Ответы «Нет»: 38, 40, 43, 44; 1 балл за ответы: Ответы «Не знаю»: 31-45
№ 2ж
	
	Д
	Не
зн
	Н
	
	Д
	Не
зн
	Н
	
	Д
	Не
зн
	Н

	1
	
	
	
	16
	
	
	
	31
	
	
	

	2
	
	
	
	17
	
	
	
	32
	
	
	

	3
	
	
	
	18
	
	
	
	33
	
	
	

	4
	
	
	
	19
	
	
	
	34
	
	
	

	5
	
	
	
	20
	
	
	
	35
	
	
	

	6
	
	
	
	21
	
	
	
	36
	
	
	

	7
	
	
	
	22
	
	
	
	37
	
	
	

	8
	
	
	
	23
	
	
	
	38
	
	
	

	9
	
	
	
	24
	
	
	
	39
	
	
	

	10
	
	
	
	25
	
	
	
	40
	
	
	

	11
	
	
	
	26
	
	
	
	41
	
	
	

	12
	
	
	
	27
	
	
	
	42
	
	
	

	13
	
	
	
	28
	
	
	
	43
	
	
	

	14
	
	
	
	29
	
	
	
	44
	
	
	

	15
	
	
	
	30
	
	
	
	45
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


№ 2м

	
	Д
	Не
зн
	Н
	
	Д
	Не
зн
	Н
	
	Д
	Не
зн
	Н

	1
	
	
	
	16
	
	
	
	31
	
	
	

	2
	
	
	
	17
	
	
	
	32
	
	
	

	3
	
	
	
	18
	
	
	
	33
	
	
	

	4
	
	
	
	19
	
	
	
	34
	
	
	

	5
	
	
	
	20
	
	
	
	35
	
	
	

	6
	
	
	
	21
	
	
	
	36
	
	
	

	7
	
	
	
	22
	
	
	
	37
	
	
	

	8
	
	
	
	23
	
	
	
	38
	
	
	

	9
	
	
	
	24
	
	
	
	39
	
	
	

	10
	
	
	
	25
	
	
	
	40
	
	
	

	11
	
	
	
	26
	
	
	
	41
	
	
	

	12
	
	
	
	27
	
	
	
	42
	
	
	

	13
	
	
	
	28
	
	
	
	43
	
	
	

	14
	
	
	
	29
	
	
	
	44
	
	
	

	15
	
	
	
	30
	
	
	
	45
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.  Понимание (1-15 утверждения): оценка по данной шкале свидетельствует о наличии у субъекта картины личности партнера, субъективного ощущения зна​ния его индивидуальных особенностей. Субъект, отмечающий у себя высокое по​нимание супруга, не затрудняется в интерпретации его поведения, мыслей, чувств и намерений и легко может учитывать их при общении с ним. Низкие оценки по этой шкале отражают непонимание — отсутствие ясной картины личности парт​нера, затруднения в интерпретации, объяснении его мыслей, чувств, поступков.

2. Эмоциональное притяжение (16-30 утверждения) — оценивают привле​кательность партнера, желание общаться, иметь с ним дело, терапевтическое воздействие контакта на субъект. Невысокие оценки характеризуют сложно​сти в общении у партнеров, чувство усталости друг от друга.

3. Авторитетность (уважение) (31-45 утверждения) — показатель того, насколько партнер принимается как личность, насколько субъект разделяет его мировоззрение, интересы, мнения и принимает их как эталон. Неуваже​ние — презрение к партнеру как личности.

Итого:   №: (I)  ; (II)  ; (III)  .  № 2ж: (I)  ; (II)  ; (III)  .   №1ж: (I)  0; (II)  0; (III) 0 .

     Сумма баллов в пределах одной шкалы является числовой мерой измеряе​мого параметра. Таким образом, методика позволяет измерить меру понима​ния, эмоциональной привлекательности и уважения. Максимальное значение по каждой из этих шкал составляет 30 баллов.

6. Тест на уровень удовлетворенности браком (Гозман Л.Я., Алешина Ю.Е., Еремичева О.О., Методологические программы и методики исследований брака и семьи. М., 1986. С. 18-21)
   Обработка результатов. При суммировании ответов приписывают варианту а – 0, б – 1, в – 2, г – 3.
В вопросах №№ 1, 4, 6, 8, 9, 12, 14, 16 баллы приписывают в обратном порядке. 
Уровень удовлетворенности варьирует от 0 до 51 (средний балл по выборке 60 испытуемых в возрасте от 21 до 54 лет составил 29). 

7. Опросник «Шкала любви и симпатии» 
    Автором методики является Зик Рубин, модификация выполнена Л.Я. Гозманом и К.Е. Алешиной (1985). Цель методики — выяснить, что преобладает во взаимоотношениях: любовь или симпатия. Изначально шкалы любви и симпатии 3. Рубина представляли собой 2 набора высказываний, в каждый из которых входило 13 пунктов, затем по мере работы над созданием методики количество утверждений было уменьшено до 9. При составлении шкал опросника 3. Рубин исходил из определенных теоретических представлений о внутренней структуре измеряемых феноменов. В частности, важными для измерения представлялись три компонента любви: привязанность, забота и степень интимности отношений.
     Шкала симпатии регистрирует: степень уважения, степень восхищения и степень воспринимаемого сходства объекта оценки с респондентом.
     Описание методики. В окончательный вариант методики, адаптированной Л. Я. Гозманом и К). Е. Алешиной, включены 14 пунктов. Время выполнения методики — 5-7 минут.
     Инструкция: «Вашему вниманию представлены следующие утверждения, которые касаются Вас и Вашего(ей) супруга(и). К каждому утверждению необходимо подобрать тот вариант ответа, который, по Вашему мнению, наиболее соответствует сложившимся отношениям с ним (ней). Варианты ответа следующие: "Да, это так"; "Вероятно, это так"; "Вряд ли это так"; "Это совсем не так". Постарайтесь отвечать как можно откровенней. Не задерживайтесь долго над обдумыванием какого-либо утверждения. И помните: нет правильных и неправильных ответов».

     Обработка результатов. К шкале любви относятся следующие утверждения: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13. Шкала симпатии представлена утверждениями с четными номерами 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14. Ответы оценивают следующим образом: ответ «Да» — 4 балла; ответ «Вероятно, это так» — 3 балла; ответ «Вряд ли это так» — 2 балла; ответ «Это совсем не так» — 1 балл. Баллы, присвоенные ответам на каждое из утверждений, суммируют отдельно по шкале любви и по шкале симпатии. Итоговые оценки могут варьировать от 7 до 28 баллов. Возможен подсчет суммарного балла по обеим шкалам, характеризующим общий уровень эмоциональных отношений в диаде (от 14 до 56 баллов).
№ : по шкале любви –   ; по шкале симпатии –   . Сумма по обеим шкалам:   .
8. Диагностика возможных стилей поведения личности в конфликтных ситуациях (К.Томас)

     Вопросы предлагают варианты возможного стиля поведения в конфликтных ситуациях. Тест предназначен для диагностики выраженности тенденции к соответствующей форме поведения в конфликтных ситуациях. 
     Ответы были дифференцированы по 5 шкалам: 
(I) Соперничество, (II) Сотрудничество, (III) Компромисс, (IV) Избегание, (V) Приспособление.

     Обработка результатов. Количество баллов, набранное индивидом по каждой шкале, дает представление о выраженности у него тенденции к соответствующей форме поведения в конфликтных ситуациях.
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	7
	
	
	Б
	А
	

	8
	А
	Б
	
	
	

	9
	Б
	
	
	А
	

	10
	А
	
	Б
	
	

	11
	
	А
	
	
	Б

	12
	
	
	Б
	А
	

	13
	Б
	
	А
	
	

	14
	Б
	А
	
	
	

	15
	
	
	
	Б
	А

	16
	Б
	
	
	
	А

	17
	А
	
	
	Б
	

	18
	
	
	Б
	
	А

	19
	
	А
	
	Б
	

	20
	
	А
	Б
	
	

	21
	
	Б
	
	
	А

	22
	Б
	
	А
	
	

	23
	
	А
	
	Б
	

	24
	
	
	Б
	
	А

	25
	А
	
	
	
	Б

	26
	
	Б
	А
	
	

	27
	
	
	
	А
	Б

	28
	А
	Б
	
	
	

	29
	
	
	А
	Б
	

	30
	
	Б
	
	
	А

	
	
	
	
	
	


Результаты. (I) Соперничество, (II) Сотрудничество, (III) Компромисс, (IV) Избегание, (V) Приспособление.

№  : (I) –;  (II) – ; (III) –  ; (IV) –  ; (V) –  . 

Различие между семейной и одинокой женщиной:  .

Различие между мужским и женским стилем:   .
9. Выход из трудных жизненных ситуаций (Р.С.Немов)

     Люди по-разному выходят из затруднительных жизненных ситуаций. Одни мирятся с проблемами, неприятностями, приспосабливаются к ним, предпочитают «плыть по течению». Другие проклинают судьбу, эмоционально разряжаются и в конечном счете также успокаиваются, фактически не решая никаких проблем. Третьи замыкаются в себе и предпочитают «не видеть» проблем. Четвертые поступают как-то по-другому. 
    Предлагаемый опросник позволяет выявить доминирующий у данного человека способ решения жизненных проблем. Ознакомившись с ним, необходимо на каждое суждение выбрать один из возможных вариантов ответов.
№  : 1 , 2 , 3, 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 . Итого баллов:  .
     При сумме баллов от 7 до 15 делают вывод о том, что данный человек легко примиряется с неприятностями, правильно оценивая случившееся и сохраняя душевное равновесие.
10. Опросник «Характер взаимодействия супругов в конфликтных ситуациях»

     Позволяет выявить наиболее конфликтогенные сферы супружеских отношений, степень согласия (или несогласия) в конфликтных ситуациях, уровень конфликтности в паре. Методика разработана Ю.Е. Алешиной и Л.Я. Гозманом: Алешина Ю., Гозман Л., Дубовская Е. Характер взаимодействия супругов в конфликтной ситуации // Методы исследования межличностного восприятия. Спецпрактикум по социальной психологии / Под ред. Г.М. Андреевой, В.С. Агеева. М., 1987.

     Методика представляет собой бланковый тест-опросник, содержащий описание 32 ситуаций супружеского взаимодействия, которые носят конфликтный характер.

     В качестве ответа респондентам (испытуемым) предлагается шкала возможных реакций на определенную ситуацию, в которую заложены два признака: активность или пассивность реакции и согласие или несогласие с партнером (стороной в конфликте). Левый полюс шкалы – активное выражение несогласия, несогласное нейтральное отношение, пассивное выражение согласия и, наконец, правый полюс - активное выражение согласия. Делениям шкалы ответов приписываются значения в баллах соответственно от «–2» до «2».

     Шкала имеет следующий вид: категорически не согласна с тем, что муж делает и говорит в данной ситуации, активно возражаю ему и настаиваю на своем – (–2); не согласна с тем, что муж делает и говорит в данной ситуации, демонстрирую свое недовольство, но избегаю открытого обсуждения – (–1); ничего не предпринимаю, не высказываю своего отношения, жду дальнейшего развития событий – (0); в целом согласна с тем, что муж делает и говорит, но не считаю необходимым открыто выражать свое отношение – (1); полностью согласна с тем, что муж делает и говорит в данной ситуации, активно поддерживаю его и одобряю – (2).      Стимульный материал разработан отдельно для мужчин и для женщин. Обследование проходит каждый из супругов отдельно.

     Инструкция: «В отношениях между супругами довольно часто бывают недоразумения, противоречия, столкновения интересов. Ниже приводятся достаточно типичные ситуации; такие (или почти такие же) возникают в каждой семье. Бывали они, наверное, и у вас. Пожалуйста, выберите тот вариант из предлагаемых ответов, который в наибольшей степени близок к тому, как вы себя ведете в подобных ситуациях. Не стоит слишком долго задумываться над выбором ответа, т.к. в данном случае не может быть ответов «правильных» и «неправильных». Отметьте на ответном листе номер того варианта, который показался вам наиболее подходящим, и переходите к следующей ситуации. Все ответы будут сохранены в тайне».

	Номера блока
	Номера состояний
	№2м, баллы
	сумма
	Ср. арифм.
	№2ж, баллы
	сумма
	Ср. арифм.

	1
	1, 5, 8, 20
	
	
	
	
	
	

	2
	4, 11, 16, 23
	
	
	
	
	
	

	3
	6, 18, 21, 22
	
	
	
	
	
	

	4
	2, 12, 27, 29
	
	
	
	
	
	

	5
	3, 26, 28, 30
	
	
	
	
	
	

	6
	9, 25, 31, 32
	
	
	
	
	
	

	7
	13, 14, 17, 24
	
	
	
	
	
	

	8
	7, 10, 15, 19
	
	
	
	
	
	


     Интерпретация результатов: Значения индексов меняются от –2 до 2. Отрицательное значение индекса говорит о негативной реакции респондента в конфликтных ситуациях; Положительные – о позитивных реакциях. Значения, близкие к 1 (или к –1) подчеркивают пассивный характер поведения при семейных недоразумениях; Значения, близкие к 2 (или к –2) об активной позиции в данной ситуации.

     Полученные результаты дают возможность говорить и об общем уровне конфликтности в паре. Чем ближе значения общего индекса к –2, тем более конфликтный характер носит взаимодействие супругов.

11. Исследование личности с помощью 16–факторного опросника Кеттела (форма С)
     Отличительной чертой данного опросника является его ориента​ция на выявление относительно независимых 16 факторов (шкал, пер​вичных черт) личности. Данное их качество было выявлено с помощью факторного анализа из наибольшего числа поверхностных черт личности, выделенных первоначально Кеттелом. Каждый фактор образует несколько поверхностных черт, объединенных вокруг одной центральной черты. Опросник Кеттела включает в себя все виды испытаний - и оценку, и решение теста, и отношение к какому-либо явлению.
№  
	1
	
	18
	
	35
	
	52
	
	69
	
	86
	
	103
	

	2
	
	19
	
	36
	
	53
	
	70
	
	87
	
	104
	

	3
	
	20
	
	37
	
	54
	
	71
	
	88
	
	105
	

	4
	
	21
	
	38
	
	55
	
	72
	
	89
	
	
	

	5
	
	22
	
	39
	
	56
	
	73
	
	90
	
	
	

	6
	
	23
	
	40
	
	57
	
	74
	
	91
	
	
	

	7
	
	24
	
	41
	
	58
	
	75
	
	92
	
	
	

	8
	
	25
	
	42
	
	59
	
	76
	
	93
	
	
	

	9
	
	26
	
	43
	
	60
	
	77
	
	94
	
	
	

	10
	
	27
	
	44
	
	61
	
	78
	
	95
	
	
	

	11
	
	28
	
	45
	
	62
	
	79
	
	96
	
	
	

	12
	
	29
	
	46
	
	63
	
	80
	
	97
	
	
	

	13
	
	30
	
	47
	
	64
	
	81
	
	98
	
	
	

	14
	
	31
	
	48
	
	65
	
	82
	
	99
	
	
	

	15
	
	32
	
	49
	
	66
	
	83
	
	100
	
	
	

	16
	
	33
	
	50
	
	67
	
	84
	
	101
	
	
	

	17
	
	34
	
	51
	
	68
	
	85
	
	102
	
	
	


№ 
	1
	
	18
	
	35
	
	52
	
	69
	
	86
	
	103
	

	2
	
	19
	
	36
	
	53
	
	70
	
	87
	
	104
	

	3
	
	20
	
	37
	
	54
	
	71
	
	88
	
	105
	

	4
	
	21
	
	38
	
	55
	
	72
	
	89
	
	
	

	5
	
	22
	
	39
	
	56
	
	73
	
	90
	
	
	

	6
	
	23
	
	40
	
	57
	
	74
	
	91
	
	
	

	7
	
	24
	
	41
	
	58
	
	75
	
	92
	
	
	

	8
	
	25
	
	42
	
	59
	
	76
	
	93
	
	
	

	9
	
	26
	
	43
	
	60
	
	77
	
	94
	
	
	

	10
	
	27
	
	44
	
	61
	
	78
	
	95
	
	
	

	11
	
	28
	
	45
	
	62
	
	79
	
	96
	
	
	

	12
	
	29
	
	46
	
	63
	
	80
	
	97
	
	
	

	13
	
	30
	
	47
	
	64
	
	81
	
	98
	
	
	

	14
	
	31
	
	48
	
	65
	
	82
	
	99
	
	
	

	15
	
	32
	
	49
	
	66
	
	83
	
	100
	
	
	

	16
	
	33
	
	50
	
	67
	
	84
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	17
	
	34
	
	51
	
	68
	
	85
	
	102
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	76
	
	93
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	43
	
	60
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	94
	
	
	

	10
	
	27
	
	44
	
	61
	
	78
	
	95
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	28
	
	45
	
	62
	
	79
	
	96
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	29
	
	46
	
	63
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	97
	
	
	

	13
	
	30
	
	47
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	81
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	31
	
	48
	
	65
	
	82
	
	99
	
	
	

	15
	
	32
	
	49
	
	66
	
	83
	
	100
	
	
	

	16
	
	33
	
	50
	
	67
	
	84
	
	101
	
	
	

	17
	
	34
	
	51
	
	68
	
	85
	
	102
	
	
	


Обработку результатов ведут по специальному ключу, где даны номера вопросов и количество баллов, которые получают ответ  a, b, c в каждом вопросе.  В тех клеточках, где проставлена буква, обозначающая фактор, количество баллов равно нулю. Таким образом, за  каждый ответ испытуемый может получить 2, 1 или 0 баллов. Количество баллов по каждому фактору суммируется и заносится в бланк ответов (в правый столбик), экспериментатор получает профиль личности по 16-ти факторам в сырых оценках. Эти оценки пере​водятся в стандартные (стены) по таблице 3. Затем экспериментатор определяет какое развитие получил каждый фактор: низкая, средняя, высокая, выписывает черты, характеризующие степень их развития и анализирует результаты. Если какая-либо из черт вызывает сомнение, лучше ее не включать в характеристику. Чтобы результаты были надежными, следует подтвердить их с помощью других методик или с помощью другой формы этого же теста. 

     Результаты применения данной методики позволяют определить психологическое своеобразие основных подструктур темперамента и характера. Причем каждый фактор содержит не только качественную и количественную оценку внутренней природы человека, но и включает в себя ее характеристику со стороны межличностных отношений.
2

