Матеріали лабораторно-практичного заняття № 2 (окончание)

7. Руководство группой, как коллективом. Влияние личности руководителя группы, преподавателей на отношение в коллективе. Авторитет взрослых (руководитель группы, преподавателей) среди учащихся группы. Осуществление индивидуального подхода к ученикам (студентов). 

Общие выводы. Дать характеристику уровня развития группы. Выделить положительное и отрицательное в организации группы. Рекомендации по дальнейшей работе руководителя с группой.

Матеріали лабораторно-практичного заняття № 3.

Схема психологического анализа урока

1. Психологическое состояние класса перед уроком (готовность к уроку и влияние предыдущих уроков; настроение учащихся, состояние возбуждения, усталости).
2. Внимание учащихся (виды и свойства). Средства организации внимания на уроке (ритм, темп урока; новизна наглядных пособий; интонация речи учителя, его мимика; ясность, последовательность, доступность предлагаемого материала).
3. Восприятие учебного материала (подготовленность, осмысленность, учет возрастных и индивидуальных свойств восприятия).
4. Управление процессом запоминания учебного материала (установка на запоминания, формирование средств запоминания, учет возрастных и индивидуальных свойств памяти).
5. Активизация мыслительной деятельности учащихся. Развитие самостоятельности, последовательности, сообразительности, самостоятельный поиск решения мыслительных задач. Формирование у учащихся умственных действий (анализ, синтез, абстрагирование, обобщение, сравнение), умений доказывать, делать выводы, логически рассуждать.
6. Особенности взаимоотношений учителя с учениками. Умение учителя владеть собой и классом (выдержка, уверенность, требовательность, организованность).
7. Какие качества психической деятельности и свойства личности развиваются у учащихся в процессе обучения и воспитания на уроке?
Выводы и предложения.
Общая схема психологического анализа урока.

1. Деятельность учащихся:

а)
режим деятельности (оптимальный, допустимый, нерациональный);

б)
отношение к деятельности (эмоциональное, деловое);

в)
уровень деятельности (репродуктивный, продуктивный).

2. Педагогическое общение:

а) стиль руководства группой (авторитарный, демократический, либеральный);

б) соответствие общения возрасту учащихся (тон общения, позиция педагога по отношению к группе);

в) педагогические установки (позитивные, негативные, не проявляются).

Схема психолого-педагогического анализа воспитательного мероприятия

Общие требования к анализу воспитательного мероприятия:

1. Название мероприятия (КВН, диспут, викторина и т.д.).

2. Тема.

3. Общие сведения (цель, задачи, время, место проведения, количество участников).

4. Подготовка мероприятия (содержание мероприятия, подобранное оборудование).

5. Формы организации и средства достижения цели (спланированная работа; правильно проведенное распределение обязанностей; учтены возрастные, индивидуальные свойства учащихся учтены межличностные отношения в коллективе; подобраны организаторы и исполнители).

6. Стимуляция активности учащихся в ходе самого мероприятия (создание атмосферы интереса, эмоционального фона, влияние на умственное развитие, чувства, волю учащихся).

7. Отношение участников к воспитательного мероприятия (заинтересованность, переживания, активность, инициативность, или наоборот безразличие, пассивность и т.д.).

8. Роль руководителя группы в подготовке и проведении (он был инициатором, организатором, исполнителем, наблюдателем). 

Общие выводы

Как ученики воспринимали основные идеи? (Они были достигнуты и поняли их).

Способствует ли воспитательное мероприятие формированию нравственных, эстетических и интеллектуальных чувств?

Способствовало развитию интересов и способностей учащихся? Состоялось совершенствование межличностных отношений в коллективе. Общая оценка (положительные и отрицательные стороны). Предложения по совершенствованию межличностных отношений и формированию коллектива.
